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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Licence Lrolitoi Kait Izglitojamo
zglt Ojarff i ats, skaits, noslédzot
Isteno3anas vietas adrese pr(l)lgrszm(;nas sekmigu
Izglitibas programmas nosaukums Kods Licencésanas o programmas
(ja atskiras no juridiskas adreses) Nr. datums apguvi vai uzsakot apguvi vat
u 2023./2024. m.g. noslédzot
(01.09.2024.) 2023./2024.m.g.
(31.05.2025.)
1spar€jas irmsskolas  1zglitibas trazdu Iela 2, Valmiera, Valmieras _ .08. .
Vispargj pi kol izglitibas | 01011111 Strazdu iela 2, Valmi Valmi V_5127 31.08.2021 89 120
programma novads, LV-4201;
Brivibas gatve 201, k-1,Vidzemes
priekspilséta, Riga, LVI1039 (no
01.09.2023)
Specialas  pirmsskolas  izglitibas | 01015611 Strazdu iela 2, Valmiera, Valmieras | V_5128 31.08.2021. 1 1
programma  izglitojamajiem  ar novads, LV-4201;
jauktiem attistibas traucgjumiem
Brivibas gatve 201, k-1,Vidzemes
priekspilséta, Riga, LV1039 (no
01.09.2023)
Specialas  pirmsskolas  izglitibas | 01015811 Strazdu iela 2, Valmiera, Valmieras | V_5129 31.08.2021. 2 2
programma  izglitojamajiem  ar novads, LV-4201,;
garigas attistibas traucgjumiem
Brivibas gatve 201, k-1,Vidzemes
priekspilséta, Riga, LV1039 (no
01.09.2023)




Specialas  pirmsskolas  izglitibas | 01015911 Strazdu iela 2, Valmiera, Valmieras | V_5130 31.08.2021. 0 0
programma  izglitojamajiem  ar novads, LV-4201
smagiem garigas attistibas
traucg€jumiem vai vairakiem smagiem
attistibas traucgjumiem
Pamatizglitibas izglitibas programma | 21011111 | Baltakmenu muiza, Mujani, Kocénu | V_5131 31.08.2021. 82 101
pagasts, Valmieras novads, LV-4220;
Brivibas gatve 201, k-1,Vidzemes
priekSpilséta, Riga, LV1039 (no
01.09.2023)
Specialas pamatizglitibas programma | 01015611 | Baltakmenu muiza, Mujani, Kocénu | V_5133 31.08.2021. 12 12
izglitojamajiem  ar  maciSanas pagasts, Valmieras novads, LV-4220;
trauc€jumiem
Brivibas gatve 201, k-1,Vidzemes
priek$pilséta, Riga, LV1039 (no
01.09.2023)
Specialas  izglitibas  programma | 01015811 | Strazdu iela 2, Valmiera, Valmieras | V_5134 31.08.2021. 9 9

izglitojamajiem ar garigas attistibas

trauc€jumiem

novads, LV-4201

1.2. Izglitibas iestades iegiita
2023./2024. macibu gada.

informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma




Izglitibas iestades
mainas iemesls

Izglitojamo skaits, kuri
uzsakusi macibas

Izglitojamo skaits, kuri
partraukusi macibas

Komentari

iestade iestade
Dzivesvietas maina 5 7
Izglitibas vides maina | 36 28 Pieci skoléni uzsaku$i macibas specialas izglitibas iestadé, 11 skoléni
iestajuSies talmacibas programma, 6 skoléni no talmacibas programmas
uzsakus$i macibas citas klatienes skolas.
Cits iemesls 0 1 Viens skol&ns miris

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personila nodroSinajums

N.p.k.

Informacija

Skaits

Komentari (nodros§inajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade,

36 2023./2024. macibu gada, kolektiva piedzima 9 mazuli, kas bija neizbégama darbinieku

2024./2025.mac.g. mainiba. Ari, sakarda ar Rigas filiales atverSanu, kolektivs paplaSinajas. Kolektivs ir
salidzinosi jauns, taja ir stabilitate un nemainiba, kas veicina kop&ju merku sasniegSanu.

2. Ilgstosas vakances izglitibas 1 Sakumskolas skolotajs 1.klasei Rigas filialé. Jauns kolektivs, bernu kopsanas atvalinajums.
iestade (vairak ka 1 menesi)
2024./2025.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 35 3 logopedi (2,3 slodzes), 3 specialie pedagogi (2 slodzes), 1 skolas psihologs, 1 socialais
personals izglitibas iestade. pedagogs (0.7 slodze), asistenti, skolotaja paligi, medmasa.
2024./2025.mac.g.

2.1. Izglitibas iestades misija — radit emocionali droSu vidi, kura bérns var noticét sev un citiem, ar pricku giit pieredzi, attistot savas individualas sp&jas

2. lIzghitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

un prasmes dzivei miisdienu mainigaja vide un klit par priek$zimigu ieklaujosas izglitibas iestadi.




2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo pirmsskola — bérns ir rado$s p&tnieks ar vElmi patstavigi izzinat apkart&jo pasauli mijdarbiba ar citiem videi
draudziga iestade pirmsskola un pamatskola — skolens ir zinatkars un motivéts jaunietis, kur§ veicina ieklaujosu sabiedribu, ka arT ir iemantojis drosmi
diskutét un apzinas savu pasvertibu.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — gimene, paspietickams skoléns, individuala pieeja un ieklaujosa sabiedriba.

2.3.1. Gimene — M@&s esam viena gimene. Skola veicina skolénu, vecaku un skolotaju sadarbibu. Skolas personals riip&jas, lai bérni justos uzklausiti,
mil&ti un atbalstiti, savukart, skolas vadiba riip€jas par skolas personalu labsajttu.

2.3.2. Paspietiekams audzéknis — Audzeknis ir paspietickams, apzinas savu vertibu sabiedriba, ka ar ir atbildigs pret macibam, vidi sev apkart un
dabu. Audzgknis ir spgjigs diskutét un aktivi iesaistities macibu procesa. Skola veicina vispusigu attistibu un ce] audzekna pasvertejumu.

2.3.3. Individuala pieeja — Katrs berns ir svarigs. Skolotajs noverté audzekna prasmes, nesalidzinot tas ar citiem audzekniem, un pielago macibu
metodes, lai kopigiem spekiem sasniegtu labako rezultatu.

2.3.4. leklaujosa sabiedriba — Skolas bérni veido ieklaujosu sabiedribu, cienot ikvienu un palidzot tiem, kam tas nepiecieSams. Audzekni veido
cienpilnas attiecibas gan sava starpa, gan ar pieaugusajiem.

2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi (sasniegts/dalgji

Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi . . _
sasniegts/ nav sasniegts) un komentars

Prioritates

1. Pedagogu, darbinieku, skolénu un a) kvalitativi Dalgji sasniegts
vecaku iesaistiSana izglitibas iestades | Pedagogi, izglitojamo gimenes, izglitojamie (skoléni | Pedagogi, izglitojamo gimenes ir informétas
darba pasvertésana un seSgadnieki) piedalas skolas pasvertéSanas procesa. | par  skolas  paSverté§juma  TstenoSanas

b) kvantitativi
Aptauja piedalas 70% gimenu,
100% darbinieku

nepiecieSamibu un gaitu. Ir izstradata metodika
skolas pasvertéjuma istenosanai. Ir sagatavotas
pasnoverté§juma zinojuma aptaujas anketas
skolas darbiniekiem, vecakiem un
izglitojamiem. Tas ievietotas Google diska,
iegiiti dati un ieglta informacija nakama
macibu gada prioritaSu un uzdevumu
planosanai.

Aptauja piedalijas 80% gimenu pirmsskola,
100% darbinieku pirmsskola

2. Nodrosinata macibu priekSmetu a) kvalitativi Sasniegts

programmu atbilstiba Skola 2030 | Pedagogi organizé macibu procesu atbilstoSi Skola | VErotajas macibu stundas un ieraksti eklasé
paraugprogrammam. Aktualizéta | 2030 macibu priekSmetu paraugprogrammam. liecina, ka gandriz visi skolotdji organize
stundu/nodarbibu  tematisko  planu | Apspriesti  stundu/nodarbibu  tematisko  planu | macibu stundas atbilstosi Skola 2030 macibu

izstrade un stundu norise atbilstosi

strukturéSanas varianti.

priekSmetu paraugprogrammam




kompetencu izglitibai,
macibu metoZu lietoSana

daudzveidigu

Ir izstradatas pirmsskolas rotalnodarbibu veéroSanas
veidlapas, un pedagogi tas aprobg.

b) kvantitativi
Gandriz visi pedagogi verotajas stundas ievero
macibu stundu planosanu atbilstoS§i kompetenéu
piegjai.
Savstarpgja nodarbibu verosana piedalas
pirmsskolas pedagogu.

100%

Sasniegts

Individualas sarunas ar vecakiem ir izvertets,
katra skoléna individualas attistibas dinamika
un iespgjamie, sasniedzamie rezultati. Ir
patiesi cieSa sadarbiba ar skolénu vecakiem.
Skolotaji, savstarpgji, verojot stundas ir
izveidojusi  savu  sisttmu, priekSmetu
diferencésanai, kopigai  starppriekSmetu
nodarbibu plano$anai.

Sasniegts Valmieras pirmsskola. Piedalas 100%
pedagogu

3. Metodiska atbalsta un metodiskas bazes
nodroSinasana

a) kvalitativi
Pirmsskola pilnveidota “Ideju banka” — vienmeér
pieejams metodisks atbalsts macibu jomas “Latviesu
valodas macibu joma”, “Matematikas macibu joma”,
“Dabaszinatnu macibu joma”.
lestades darbinieki uznemas iniciativu, ierosina un
sadarbojas iestades fiziskas vides, kultliras vides
pilnveido3anai.

b) kvantitativi
Materialus “Ideju banka” pievieno katra pirmsskolénu
grupa 100% Valmiera

Ir iegadati datori datorklasei, interaktivas tafeles,
mikroskopi u.c.

Sasniegts

Pirmsskolas pedagogi filmé macibu procesu.
Izglitibas metodike video materialu apstrada,
pievieno nepiecieSsamo informaciju — macibu
joma, planotais sasniedzamais rezultats, posms
un paskaidrojumus. Metodike metodiskos
atbalsta materialus ievieto “Ideju banka”,
Google diska.

Materialus “Ideju banka” pievieno katra

pirmsskolénu grupa 100%.

Darbinieki iekarto koplietosanas telpas atbilstigi
notikumiem sabiedriba, gadalaikiem; organize
kolégu sveikSanu; piedalas svétku, pasakumu
planoSana un 1steno$ana; pastavigi uztur kartiba
telpas, pagalmu un darzu. Visi piedalas vides
labiekartosana.

Dalgji sasniegts.  NodroSinat  papildus
interaktivas tafeles, plansetes un datorus macibu
procesam.

4. Verte$anas kartibas aktualizéSana

a) kvalitativi
AktualizEta vertéSanas kartiba, ar to iepazistinati
skoléni un vecaki.
leraksti e-klas€ ir atbilstosi vértésanas kartibai.
b) kvantitativi
90% ieraksti eklasg ir precizi.

Dalgji sasniegts

leraksti e-klase tika regulari apsekoti. lerakstos
e-klase ir fiks€ta téma un sasniedzamais
rezultats atbilstigi planotajam sasniedzamajam
rezultatam konkrétaja macibu joma.




Individualo darbu ar izglitojamajiem pirmsskola
fikse ne retak ka reizi nedéla. Formulé tagadnes
apgalvojuma forma.

Zina b&mam — ko berns varés pateikt t€mas
nosléguma. Jaunakiem b€rniem tematu satura
doming “dariSana”, tapec, lai var atbildét uz
jautajumu: “Ko es varu darit pasaule?”. To var
novertet P — padzilinati apguvis, A — apguvis, T
— turpina apgiit, S — sacis apgiit.

90% ierakstu ir precizi pirmsskola.

5. Izglitojamajiem individualo vajadzibu
diagnosticé$ana un nepiecieSama atbalsta
pasakumu organizesana

a) kvalitativi
Sadarbojoties pedagogiem, atbalsta personalam un
gimeném, ir apzinati izglitojamie, kuriem ir ipaSas
vajadzibas, un atbilstigi konstat€tajam problemam ir
izstradati:
“Individualais izglitibas programmas apguves plans
izglitojamam ar specialam vajadzibam” atbilstosi MK
noteikumu Nr.556 prasibam,;
“Individualais uzvedibas korekcijas plans”; “Krizes
situaciju plans”;
Ir nodroSinata izglitojamo Tpaso vajadzibu agrina
diagnostika un noris 5-6gadigo bérnu specialo
vajadzibu izvertesana atbilstosi MK noteikumu Nr.453
prasibam.
Ir nodro$inati atbalsta pasakumi izglitojamajiem ar
Tpasam vajadzibam.

b) kvantitativie
100% pirmsskolénu, kuriem ir ipasas vajadzibas,
sanem atbalstu.

Sasniegts dalgji

Pirmsskoléni, kuriem ir ipasas vajadzibas sanem
atbalstu. Ir izstradati individualie plani, ir
nodrosinata  izglitojamo vajadzibu agrina
diagnostika.

Tomeér trika izglitibas psihologa regularas
klatbtitnes, lai nodroSinatu sistematisku atbalstu
izglitojamajiem ar TIpasam vajadzibam un
pirmsskoléniem ar uzvedibas problémam.

100% pirmsskolénu, kuriem ir Tpasas vajadzibas
sanéma atbalstu

6. EKOSKOLU programmas integrésana
skolas un pirmsskolas macibu un
audzinasanas procesa.

a) kvalitativie raditaji
Pedagogi ir iepazistinati un/vai
zinasanas par Ekoskolu programmu;
Pedagogi zina Ekoskolu programmas saturu un ieklauj
to ikdienas aktivitatgs.

Noris pieredzes apmainas aktivitates — Eksoskolu
témas macibu satura.

b) kvantitativi

ir padzilinatas

Sasniegts dalgji

Pirmsskolas pedagogi, arT atbalsta personals un
pedagogu paligi iesaistas ne tikai TstenoSana, bet
ari planoSana un aktivitaSu organizesana.

Tomér nepiecieSama Ekoskolu programmas
koordinatora  atbalsts,  informacija  par
programmas saturu.

100% pirmsskolas darbinieku iesaistas Ekoskolu
programmas Isteno$ana un pieredzes apmaina.




100%  skolas  darbinieku
programmas istenoSana

iesaistas  Ekoskolu

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un

kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi

1. Pedagogu, darbinieku,
skolénu un vecaku
iesaistiSana izglitibas
iestades darba
pasvertesana un turpmako
attistibas vajadzibu
noteik$ana un plano$ana

a) kvalitativi
Pedagogi, vecaki un izglitojamie (skoléni un seSgadnieki) anketeti, veiktas ikdienas sarunas, par vinu vélmém un ieteikumiem
izglitibas procesa pilnveidoSanai.
Veikta pedagogiska personala profesionalas darbibas pas§vertésana.
Izzinats absolventu un vinu vecaku viedoklis par macibu procesa kvalitati, nepiecieSamajiem uzlabojumiem.
Sakoties jaunam macibu gadam, vecaki informéti par izglitibas iestades planotajam macibu gada prioritatem un
sasniedzamajiem rezultatiem. Prioritates un sasniedzamie rezultati izvietoti vecakiem pieejama vieta.
Izveidots Attistibas plans nakamajiem trim gadiem.
b) kvantitativi
Izvertets iestades mikroklimats, fizisko un emocionalo vide ka drosa, anket€jot izglitojamos, vecakus, darbiniekus divas reizes
macibu gada, lai ieglitu precizakus rezultatus, mikroklimatam, vides izverte§jumam.
Aptaujas piedalas 80 % izglitojamie, 70% gimenu, 90% darbinieku.
90% pedagogu veikusi sava darba pasvertesanu.

2. Pirmsskolas pedagogu
digitalo prasmju lictot
digitalas ierices macibu
procesa pilnveidos$ana

a) kvalitativi
1. un 2. posma izglitojamie izmanto digitalas ierices kopa ar pieauguso, att€lo digitalo iekartu lietoSanu rotalu laika, ievero
picaugusa noteiktos lietoSanas nosacijumus; 3. posma izglitojamie izmanto dazadas digitalas ierices picaugusa vadiba;
Pedagogi veicina digitalo prasmju attistibu ikdienas darbibas un tematu izzinas laika, saistot ar sasniedzamajiem rezultatiem
macibu jomas

b) kvantitativi
100% pedagogu izmanto digitalos rikus;
80% pedagogu 3. posma izglitojamiem rada iesp&ju izmantot digitalas ierices ne retak ka reizi nedela

3. Tiesas kulturas
notikumu pieredzes
nodro$inasana Valmieras
pirmsskolas
izglitojamajiem, giistot
emocionalo un estétisko
pieredzi un attistot

a) kvalitativi
Izglitojamie iepazit dazadus makslas veidus
b) kvantitativi
Ir nodroSinata iespé&ja tiesi iepazit vismaz vienu no makslas veidiem:
1. posma izglitojamajiem vidgji reizi tris me&nesos,
2. posma izglitojamajiem vidgji reizi divos ménesos
3. posma izglitojamajiem vidgji reizi ménesi




personiskas kultiiras
vajadzibas

4. Ekoskolas programmas
satura istenoSana
izglitibas programmas
apguve un audzinasanas
darba kvalitates
izvertéSana

a) kvalitativi
Ekoskolu programmas Ricibas plans ir saskanots ar macibu saturu un ieklaujas iestades pasakumu plana.
Audzinasanas darba kvalitates izvertesana iesaistiti, skolotaji, skoléni, vecaki.
b) kvantitativi
80% pedagogu Tsteno vienu pieredzes apmainas nodarbibu saistitu ar Ekoskolu programmu
90% darbinieku ikdiena rikojas atbilstosi Ekoskolu programmas principiem un ar savu ricibu rosina skolénus ieverot videi
draudzigu ricibu.
Vismaz 80% skolénu piedalijusies aptauja par audzinasanas darba rezultatiem un turpmak planotajam prioritatém.

5.Veicinata pozitiva
skolenu sekmju
dinamika, nodrosinata
individuala pieeja un
atbalsts ikvienam
izglitojamajam

a) kvalitativi
Veikta skolénu ikdienas verte§jumu dinamikas analize semestru noslégumos un ta ir pozitiva. Nodrosinatas papildus konsultacijas
matematika.
Izglitojamie atbilstosi individualajam vajadzibam sanem atbalstu ikdiena un krizes situacijas.
Veicinats darbs ar talantigiem izglitojamiem, iesaistot tos olimpiadgs, konkursos, sacensibas.
Veicinata pedagogu un citu darbinieku talakizglitiba specialas izglitibas joma.
Piesaistits izglitibas psihologs pirmsskolas un pamatizglitibas programmu istenoSana Valmiera.
b) kvantitativi
99 % izglitojamo sanem nepiecieSamo atbalstu.
Vairak ka puse izglitojamo (51 — 74%) parejas posmos 4.klases un 7. klases diagnosticgjosos darbos ir vismaz optimals sniegums.
Macibu gada nosléguma vertgjumos matematika vismaz 51% skolénu uzrada vismaz 5 un vairak balles.
Vismaz 5% skoléni ir piedalijusies olimpiades, konkursos, sacensibas.

6. Skolenu piesaistiSana
pietickama skolénu skaita
nodros$inasanai
klasgs/grupas.

a) kvalitativi
Skolas majas lapa izvietota informacija par daudzveidigam macibu procesa norisém izglitibas iestade.
Organizetas Atverto durvju dienas izglitojamo, vecaku inform&$anai par skolas vertibam, mérkiem.

b) kvantitativi
Katra izglitibas programmas TstenoSanas vieta vismaz 1 reizi macibu gada notikusSas Atvérto durvju dienas.

7. Macibu metodiskas un
materialitehniskas bazes
papildinaSana

a) kvalitativi
Nodrosinata pedagogu savstarp&ja pieredzes apmaina, tai skaita par lietpratiba balstita macibu satura TstenoSanu.
NepiecieSamo resursu saraksti tiek veidoti kopa ar darbiniekiem, pedagogisko un atbalsta personalu.
Papildinats materialtehnisko resursu klastu, izmantojot Sociala uznémuma granta projekta sniegtas iespgjas.

b) kvantitativi
Anketas vismaz 60% pedagogu apliecina, ka piedalijusies savstarpgja pieredzes apmaina - kopigas metodiskas sanaksmes,
apspriedes, stundu /nodarbibu véro$ana.




2.6. Informacija, kura atklaj

izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un

kvantitativi)
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi
1. Skolénu lasitprasmes un a) kvalitativi

matematisko prasmju uzlaboSana

Veicinata lasitprasme pirmsskola, radot sakotngju prieksstatu par lasiSanu ka jégpilnu un aizraujoSu darbibu: ir gramatu
lasiSanu veicinoSa vide (lasiSanas centri); pedagogi un izglitojamie rada savas gramatas; ir sadarbiba ar Valmieras
integrétas bibliotekas bernu nodalu; tiek raditas jauno — aktiviz€to — vardu kratuvites atbilstosi t€mai, izglitojamo
vecumposmam.
Veicinatas skolénu matematikas prasmes sakumsskola: macibu stundas pedagogi izmanto daudzveidigas praktiskas
metodes matematikas jédzienu un sakaribu skaidros$ana, pedagogi savstarpgji véro stundas un dalas ar pieredzi.

b) kvantitativi
Ne retak ka reizi trijos meénesos ir sadarbiba ar Valmieras integrétas bibliotekas bérnu nodalu.
90% pirmsskolas pedagogu veido jauno vardu kratuvites.
Vismaz 60% skolénu aptauja apliecina, ka patik macities matematiku.

2. lIzglitojamiem ar zemiem
macibu sasniegumiem, uzvedibas
problémam un specialo izglitibas
programmu izglitojamajiem ir
nodrosinats atbilstoss atbalsts

a) kvalitativi
Pilnveidota izglitojamo iesaiste rotalnodarbibu/stundas gaitas un rezultatu novert€Sana, pedagogi apzina un izverte
metodes. legiita informacija tiek apkopota, analiz€ta un pozitiva pieredze Tstenota.
Ir apzinati izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem, uzvedibas problémam un specialam vajadzibam;
Darba ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem, uzvedibas problémam un specialam vajadzibam sistematiski
iesaistas atbalsta personals. Par to liecina informacija atbalsta personala atskaitgs.
Nodrosinata sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, ari tiem, kuriem ir citada izpratne par bérna spgjam un sasniegumiem
atbilstosu izglitoSanu (sarunu protokoli).

b) kvantitativi
100% pedagogu verotajas stundas/nodarbibas veicina izglitojamo aktivitati un macisanos veicinosu atgriezenisko saiti.
Darba ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem, uzvedibas problémam un specialam vajadzibam sistematiski —
ne retak ka reizi nedgla — iesaistas atbalsta personals.

3. Darba ar talantigiem
izglitojamiem, iesaistot tos
olimpiades, konkursos,
sacensibas novada/pilsétas,
valsts ITmeni nodro$inasana.

a) kvalitativi
Nodrosinata informacija par konkursiem, olimpiadeém, sacensibam un veicinata skolénu daliba tajos.

b) kvantitativi
Macibu gada laika ne mazak ka 10 % skolénu ir piedalijusies vismaz viena olimpiade/ konkursa/ sacensibas

novada/pilsétas, valsts [Tmeni.

4. Ekoskolu programmas saturs
ieklauts macibu satura un ikdiena

a) kvalitativi
Istenoti Ekoskolu programmas 7 soli un Ricibas plans.
b) kvantitativi
Ekoskolu programmas Tstenosana piedalas visi — 100% pedagogu un atbalsta personala, 80% pedagogu paligu.
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5. Pedagogiska personala,
macibu metodiskas un
materialitehniskas bazes
nodro$inasana

a) kvalitativi
Pilnveidota un papildinata attalinata macibu procesa nodros§inasana ar digitaliem rikiem, programmatiiru un materialiem,
metodem, pedagogu talakizglitibu, digitalajas pratibas.
Papildinats digitalo riku klasts izglitojamiem.
Nodrosinats izglitibas psihologs pirmsskolas izglitibas programmas isteno$ana

b) kvantitativi
80 % verotajas attalinata macibu procesa stundas pedagogs izmanto digitalos rikus un/vai programmatiiras, materialus,
metodes.

6. Uz faktiem balstita
konfliktsituaciju risinaSana un
atbalsts darbiniekiem skolénu
sociali nepienemamas uzvedibas
gadijumos.

a) kvalitativi
Aprikot koplietosanas telpas, klases ar videonovéroSanas kameram, kuru ieraksti nodrosina kvalitativu konfliktu
risinaSanu.
Sniegt atbalstu pedagogiem, darbiniekiem risku noverSana, analizgjot situacijas iestades vide un to raSanas c€lonus. Pec
nepiecieSamibas nodrosinot nodarbibas ar b&rnu psihologu un citiem specialistiem, darbinieku un vecaku izglitoSana.
b) kvantitativi
Vismaz 80 % telpu, kur uzturas skoléni, uzstaditas videonovéroSanas kameras.

3.  Kriteriju izvertejums

Pasvértesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: dokumentu analize, aptaujas, stundu/nodarbibu v€rosana, sarunas ar pedagogiem, darbiniekiem,

vecakiem, diskusijas.

3.1.Joma ATBILSTIBA MERKIEM

3.1.1. Kriterijs - KOMPETENCES UN SASNIEGUMI stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

N.p.k.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.1.1.1

Izglitibas iestades sisteéma
izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu nodro$inasanai

Izglitibas iestade ir izveidojusi sistému macisanas un
macisanas procesa kvalitates izvertéSanai un pilnveidei.
Rezultati regulari tiek apspriesti pedagogiskas padomes
s&des un interesSu grupas. 72% izglitojamiem ikdienas
izglitibas procesa nodroSina iesp&ju sasniegt optimalus un
augstus macibu rezultatus. Izglitojamiem, uzsakot t€mas
apguvi, ir zinamas prasibas vert€juma sanemsanai.

Veicinat pozitivu skolénu sekmju
dinamiku, nodrosinat regularu
sasniegumu izvertejumu semestru
noslégumos.
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Izglitojamie tiek merktiecigi rosinati pastavigi uzlabot
macibu sasniegumus un pilnveidot prasmes, to veicina
izglitibas iestades Tstenota formativas vertésanas sist€ma,
kas nodrosina izglttojamiem iesp&ju sanemt viniem
nepiecieSamo atbalstu. Izglitibas iestade apkopo un analizg
informaciju un datus par izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu dinamiku, veic nepiecieS§amos uzlabojumus
sava darbiba. Iegiita informacija un dati liecina par
pozitivu macibu sasniegumu dinamiku 56% izglitojamo.

3.1.1.3. Izglitibas iestades sistéma Izglitibas iestadg ir ieviesta sist€ma, kura parejas posmos Turpinat diagnosticet
izglitojamo macibu tiek veikta izglitojamo zinasanu, prasmju un kompetencu izglitojamo zinasanu, prasmju un
sasniegumu diagnostic€Sanai diagnostika, uzsakot 4.klasi un 7.klasi uzsakot. kompetencu 4 .klasi un 7.klasi
uzsakot.
3.1.1.4. Izglitibas iestades darbiba, Izglitibas iestades izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes
analizgjot izglitojamo darbos tiek analizg&ti attieciba pret valsts vidgjiem
sasniegumus valsts parbaudes raditajiem, iegilistot secinajumus turpmakai darbibas
darbos pilnveidei. Nosakot turpmakas attistibas prioritates, tam
tiek definéti kvantitativi un kvalitativi sasniedzamie
rezultati un tiek iegfti dati, kas apliecina, ka nepiecieSamie
uzlabojumi tiek ieviesti.
3.1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas Izglitibas iestades izglitojamo vidgjie statistiskie
macibu sasniegumu atbilstiba sasniegumiem ikdienas macibu darba ir atSkiribas 20 %
valsts parbaudes darbos apmera no valsts parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem
iegiitajiem rezultatiem (tiek pedgjo divu macibu gadu laika.
izvertéts vispargjas un
profesionalas izglitibas
iestades, kuras tiek istenoti
valsts parbaudes darbi)
3.1.1.9. Izglitibas iestades sniegtais Izglitibas iestade atseviSkiem pedagogiem ir izveidota Veicinat darbu ar talantigiem

atbalsts darbam ar talantigiem
izglitojamiem augstvertigu
rezultatu sasniegSanai

sistéma darbam ar talantigiem izglitojamiem, kuri piedalas
olimpiades, konkursos, sacensibas izglitibas iestades,
novada/pils€tas liment, ka vini strada ar Siem
izglitojamiem, bet ta nav vienota pieeja, vai arT pedagogi

izglitojamiem, iesaistot tos
olimpiades, konkursos,

sacensibas novada/pilsétas, valsts

[imen.
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darbojas p&c paSiniciativas, kas p&dgjo tris gadu laika
izglitojamiem ir devis iesp&ju gt atseviskus sasniegumus.

3.1.1.10.

Izglitibas iestades audzinasanas
darba prioritaro virzienu un
sasniedzamo rezultatu
noteikSana tris gadiem

Izglitibas iestade ir noteikti audzinasanas darba prioritarie
virzieni tris gadiem, defingjot sasniedzamos rezultatus un
nemot vera istenoto izglitibas programmu specifiku.
Audzinasanas darba prioritaro virzienu noteik$ana ir
iesaistita lielaka dala merkgrupas, sasniedzamie rezultati
tiek izvirziti, balstoties uz datiem un informaciju, kuru
izglitibas iestade iegiist no vismaz viena avota par
izglitojamo personibas iezZim&m (noverojumi, klasu
audzinataju informacija).

3.1.1.11.

Izglitibas iestades audzinasanas
darba izvertesanas kvalitate

Izglitibas iestade katru gadu tiek veikts audzinasanas
darba izvertejums, kurs atspogulo sasniegto atbilstosi
planotajam, paredzot turpmak nepiecieSamo darbu
audzinasanas pilnveidei, tiek veidota pedagogu izpratne
par audzinasanu ka integrétu izglitibas procesa dalu.
legiitie secinajumi tiek nemti véra un iestades darbiba
audzinasana tiek pilnveidota atbilstosi iestades iegiitajiem
secinajumiem.

Veikt skolénu aptauju par
audzinasanas darba rezultatiem
un planotajam prioritatem

3.1.1.12.

Izglitibas iestades nodroSinata
iesp&ja izglitojamiem iegiit
pilsoniskas lidzdalibas pieredzi

Izglitibas iestade ir sisteéma, kuras rezultata izglitojamie
ikdienas izglitibas procesa un arpusstundu aktivitates
apgist pilsoniskas lidzdalibas pieredzi. ST sistéma
nodroSina, ka izglitojamie iesaistas macibu un
audzinasanas darba izvert€Sana, veido savu parstavibas
institiciju Zalas lapas, EKO padomi, ir ieinteres&ti un
piedalas dazadas pilsoniskas lidzdalibas aktivitates.
Pedagogiem ir izpratne par veidiem, ka izglitojamie ar
organizatoriskiem, didaktiskiem un metodiskiem
panémieniem macibu stundas/nodarbibas apgiist
pilsonisko Iidzdalibu.
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3.1.1.13. Izglitibas iestades un izglitibas Ir defingti izglitibas iestades un izglitibas programmu
programmas kvalitates mérku kvalitates mérki, tie atspoguloti attistibas plana.
definésana
3.1.1.14. Izglitibas iestades un izglitibas Kvalitates mérki ik gadu tiek izvertéti. Parsvara tie tiek Aktualizet izglitibas iestades un
programmas kvalitates merku sasniegti. izglitibas programmu kvalitates
sasniegSana mérkus
3.1.2. Kriterijs — IZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
N.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.1.2.1. Izglitibas iestades darbs ar Izglitibas iestade tiek veikts merktiecigs darbs ar NepiecieSams piesaistit
izglitojamiem, kam ir zemi izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, lai izglitibas psihologu pirmsskolas
macibu sasniegumi nodro§inatu vinu izglitibas turpinasanu, sadarbojoties izglitibas programmas istenoSana
visiem iesaistitajiem (pedagogs, izglitojamais, vecaki,
atbalsta personals). Izglitibas iestadg ir neliels izglitojamo
skaits, kuri atstati uz otru gadu taja pasa klasg, tas
neatkartojas katru gadu. Izglitibas iestade veic
daudzveidigu preventivu darbu (konsultacijas skoléniem,
sarunas ar vecakiem), lai noverstu otrgadniecibas
iespgjamibu.
3.1.2.2. Izglitibas iestades riciba, Izglitibas iestade macibu nosléguma un izglitojamiem Turpinat vecaku anketéSanu,
izvertgjot absolventu un/vai mainot izglitibas iestadi,savstarpgjas sarunas izzina ikdienas sarunas, uzzinot vinu
vinu vecaku sniegto izglitojamo, absolventu un vinu vecaku vertgjumu par velmes un ieteikumus, izglitibas
informaciju par nepiecieSamo izglitibas procesu, izverte iegiito informaciju un procesu pilnveidojo3us
ricibu izglitibas procesa nepiecieSsamibas gadijuma pilnveido savu darbibu atbilstosi ieteikumus, tos ieviest.
pilnveidei sanemtajai atgriezeniskajai saitei. Izglitojamo vecaki
iesaka privatas pamatskolas VALMIERAS ZALA skola
pirmsskolu citiem vecakiem. Vecaku padomes sédes ,
regulari tiek uzklausitas idejas un kopa ar vecakiem
realiz€tas, lai pilnveidotu izglitibas procesu, bernu
interes€joSos virzienos.
3.1.2.3. Izglitibas iestades izglitojamo Izglitibas iestadg ir vérojama minimala izglitojamo macibu

iemesli izglitibas iestades
mainai un macibu
partraukSanai

partrauksSana pirma macibu gada laika pec macibu
uzsakSanas. ArT turpmakajos gados macibu partrauksana ir
neliela, un ta nav saistita ar izglitibas iestades darba
kvalitati, bet ar atseviskiem gadijumiem, kuri norada uz
pamatotiem iemesliem izglitibas iestades mainai
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(dzivesvietas maina, finansialu apsvérumu dgl.) vai ar1
vecaku vai izglitojama izveli turpinat izglitibas ieguvi cita
veida izglitibas iestad€ subjektivu vai objektivu iemeslu
del (piem@ram, izglitibas iestades specializacija).

3.1.2.4. Izglitibas iestades Istenota Izglitibas iestade regulari iepazistina izglitojamos ar
karjeras izglitiba dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem atbilstosi
izglitibas programmai, vecumposma iezimém, dodot
iesp&ju iepazit dazadas profesijas, tam raksturigo. Karjeras
izglitibu Tsteno klases stundas un arpusstundu pasakumos.
Izglitibas iestade sniedz individualizetu pieeju iepazit
dazadas iespgjas izglitibas turpinaSanai.
3.1.2.5 Izglitibas iestades Tstenota Izglitibas iestade rosina un atbalsta izglitojamos pienemt
karjeras izglitiba apzinatus lémumus par izglitibas turpinasanu un
nodarbinatibu. Izglitibas programma nodros$ina karjeras
izglitibu, izglitojamie macibu procesa un citas iestades
aktivitateés iepazistas ar darba vidi, dazadam profesijam
un/vai savas apglstamas profesijas specifiku un turpmakas
izglitibas ieguves iespgjam. Vairak ka puse izglitojamo ir
informéti par aktualitatém darba tirgt, karjeras iespgjam un
tendencém viet&ja un valsts méroga.
3.1.2.6. Izglitibas iestades Tstenotais Izglitibas iestade izzina savu absolventu turpmakas
monitorings par absolventu macibas, izmanto So informaciju sava darba izvertésanai.
turpmakajam Lielaka dala (71,5%) absolventu turpina macibas. lestade ir
macibam/studijam un/vai defingjusi savus merkus saistiba ar absolventu izglitibas
profesionalo darbibu turpinasanu. Izglitibas iestade katru gadu monitore
absolventu turpmakas macibas/studijas un/vai profesionalo
darbibu vismaz gadu p&c absolvés$anas un izverte tas
attieciba pret izvirzitajiem mérkiem.
3.1.3. Kritérijs — VIENLIDZIBA UN IEKLAUgANA stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
N.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un Izglitibas iestade (administracijai, pedagogiem,

izglitibas programmas istenoSana
un izglitibas ieguve iesaistito
izpratne par vienlidzibas un
ieklausanas aspektiem izglitiba

atbalsta personalam, dibinatajam, vecakiem) ir
vienota izpratne par vienlidzibu un iek]auSanu.
Izglitibas iestade Tsteno merktiecigu un sist€émisku
darbibu vienotas izpratnes veidoSanai par vienlidzibas
un ieklaujosas izglitibas jautajumiem.
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3.1.3.2.

Izglitibas iestades izveidota
sisteéma ieklaujosas macibu vides
nodros§inasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kultiiras
ievieSanai

Izglitibas iestade veido ieklaujosu macibu vidi un
isteno vienlidzigas atticksmes organizacijas kulttru.
Izglitibas iestadg ir izstradata kartiba vai ricibas plans
gadijumiem, kad kads tiek fiziski un/vai emocionali
apcelts vai aizskarts. Personals, izglitojamie un vecaki
parzina izstradato kartibu/ricibas planu, pamana
apcelSanas un aizskarSanas gadijumus un tos
nekavgjoties risina vai ari versas pie atbildigajiem, lai
inform&tu par notikuSo. Izglitibas iestades vadibai ir
pieradijumi par izstradatas kartibas/ricibas plana
efektivitati. Problemsituaciju gadijuma izglitibas
iestade nodroSina atbalstu visiem iesaistitajiem.

3.1.3.3.1.

Izglitibas iestades darbiba
konstatgto izglitibas kvalitates
risku identific€Sana un izvertésana,
tai skaita:

(1) apvienotas klases
nepietiekama/maza izglitojamo
skaita dél,

(2) ieprieksgja macibu gada par
10-20% zemaki vidgjie raditaji
viena vai vairakos obligatajos
centraliz&tajos eksamenos
vispargja videja izglitiba,
salidzinot ar valsts vid&jiem
raditajiem,

(3) VIIS ievadita informacija par
izglitojamiem, kuri bez
attaisnojosSa iemesla ilgstosi
neapmeklg izglitibas iestadi (20 un
vairak macibu stundas /
nodarbibas semestri),

(4) izglitibas iestad€ nav pieejami
atbalsta personala pakalpojumi
(ieprieks€ja un/vai aktualaja
macibu gada),

(5) izglitibas iestade ilgstosas
pedagogu vakances (vairak ka 1
ménesi ieprieks€ja un/vai aktualaja

(1) apvienotas 1. un 2.klase nepietiekama/maza
izglitojamo skaita de], sakumskolas audzinataja bernu
kopsanas atvalinajuma,

(2) ieprieksgja macibu gada par 10-20% zemaki
vidgjie raditaji matematikas centraliz&taja eksamenos
vispargja, salidzinot ar valsts vidgjiem raditajiem,

(3) nav
(4) nav
(5) nav

Turpinat piesaistit skolénus, lai
nodros$inatu pietickamu skolénu
skaitu klas€s
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macibu gada) (tiek izvertets
visparejas izglitibas iestades ((2)
tiek izvertéts visparejas videjas
izglitibas iestadgs), iznemot
pirmsskolas izglitibas iestades

3.1.3.3.3.

Izglitibas iestades darbiba
konstatgto izglitibas kvalitates
risku identific€Sana un izvertésana,
tai skaita:

(1) izglitibas iestades Tstenotas
izglitibas programmas visu macibu
priekSmetu nodrosinasana
atbilstosi planotajam,

(2) izglitibas iestade ir ilgstosas
pedagogu vakances (vairak ka 1
meénesi iepriek$gja un/vai aktualaja
macibu gada),

(3) izglitibas iestades sasniegumi
konkursos, izstadés, sacensibas
u.tml. ped&ja macibu gada laika ir
statistiski zemaki neka p&dgjo tris
macibu gadu laika vidgji,

(4) izglitibas iestades
nodro$inajums ar nepiecieS§amo
infrastruktiru un
materialtehniskajiem resursiem
(kriterijs “Infrastrukttra un
resursi” rezultativais raditajs
3.3.1.) ir novertgts ar kvalitates
Iimeni “japilnveido”,

(5) izglitibas iestades karjeras
izglitibas kvalitate (kriterijs
“Izglitibas turpinas$ana un
nodarbinatiba” rezultativais
raditajs 1.2.5.) ir noverteta ar

ot =

kvalitates Iimeni “japilnveido”

(1) tiek nodrosinati visi macibu prickSmeti atbilstosi
izglitibas iestades Tstenotas izglitibas programmam,
(2) nav,
(3) nav,
(4) nav
(5) nav

3.1.3.4.

Izglitibas iestades izveidota
sisteéma katra izglitojama
izaugsmes nodroSinasanai

Izglitibas iestade nodrosina katra izglitojama
izaugsmi neatkarigi no socialekonomiskajiem
apstakliem u.c. aspektiem. Izglitibas iestadg ir
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neatkarigi no
socialekonomiskajiem apstakliem
u.c. aspektiem (rezultativa raditaja
pielietoSana tiek uzsakta bridi, kad
izglitibas iestadeém ir pieejami
izglitibas kvalitates monitoringa
sisteémas dati)

merktiecigi izveidota sist€ma, kura nodrosina, ka
izglitojama sasniegumi, macibu rezultati un izaugsme
nav atkarigi no ta, kads ir vina dzimums, dzivesvieta,
ienakumu Iimenis gimeng, etniska piederiba, dzimta
valoda, vecaku izglitiba, tas, vai vinam ir imigranta
statuss u.tml. Izglitibas iestadg tiek uzkrati dati un
informacija, lai veiktu nepiecie$amo izvertgjumu. Dati
ir pilnigi un tie apliecina katra izglitojama izaugsmi.

3.2.Joma KVALITATIVAS MACIBAS

3.2.1. Kriterijs — MACISANA UN MACISANAS stipras puses un turpmaikas attistibas vajadzibas

N.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.2.1.1. Izglitibas iestades izveidota Izglitibas iestade ir tick veidota mérktieciga sistema Turpinat vérot macibu
sistéma datu ieguvei par maciSanas un macisanas procesa kvalitates stundas/nodarbibas, nodrosinot
maciSanas un macisanas kvalitati izvertéSanai un pilnveidei. Izglitibas iestadé katru pedagogu savstarp€jas pieredzes
un tas pilnveidei semestri tiek veikta macibu stundu/nodarbibu apmainu un izglitibas procesa
verosana ne mazak ka 20% pedagogu, lai iegiitu kvalitates paaugstinasanos.
objektivu informaciju par maciSanas un macisanas
procesa kvalitati, ko pamata veic izglitibas iestades
administracija / vadiba, dazkart pedagogi savstarpgja
stundu véroSana.
3.2.1.2. Izglitibas procesa planoSanas un Pedagogi plano macibu un audzinasanas procesu un

IstenoSanas efektivitate un

kvalitate (tiek izvertets vispargjas
izglitibas iestad€s un
profesionalas vidgjas izglitibas
iestadgs visparizglitojosajos
macibu priek$metos klatienes
macibas, iznemot pirmsskolas
izglitibas iestades)

to 1steno parsvara efektivi (50-75% verotajas macibu
stundas / nodarbibas). Pedagogi nosaka macibu
stundu/nodarbibu sasniedzamos rezultatus.
Izglitojamiem tie ir saprotami. Macibu
stundai/nodarbibai parasti ir tr1s dalas — ierosinasana,
apjégSana un refleksija. Pedagogi palidz izglitojamiem
izprast, ka macities, modelé macisanos, skaidro, ka
izpildit konkr&tus macibu uzdevumus, palidz veidot
jaunus ieradumus. Macibu stunda/ nodarbibas tiek
izmantotas dazadas macibu metodes, metodiskie
pan€mieni un jégpilni uzdevumi, kuri mérktiecigi
virza uz macibu stundas/nodarbibas sasniedzamo
rezultatu. Pedagogi sniedz izglitojamiem atgriezenisko
saiti, dazkart izglitojamie sniedz atgriezenisko saiti
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viens otram. Sniedzot vai sanemot atgriezenisko saiti,
pedagogs attista izglitojamo prasmi domat par savu
macisanos un apzinati apgiit macisanas prasmes.
Izglitojamiem ir izpratne par to, kas raksturo
pilnveidojamu, labu un loti labu macisanos.

3.2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, Macibu stundas/nodarbibas parsvara (50-75%
individualizacija un verotajas macibu stundas / nodarbibas) tiek veikta
personalizacija (tiek izvertets macibu un audzinasanas procesa diferenciacija un
vispargjas izglitibas iestades un individualizacija, to pielagojot atbilstosi izglitojamo
profesionalas vidgjas izglitibas sp&jam, vajadzibam un interesém. Macibu un
iestadgs visparizglitojosajos audzinasanas procesa tiek pielagoti sasniedzamie
macibu priek§metos klatienes rezultati, macibu satura apguves seciba, macibu
macibas, iznemot pirmsskolas stundas/nodarbibas struktiira, tiek izmantotas dazadas
izglitibas iestades) macibu stratégijas, metodes un metodiskie panémieni.

Pedagogi nem veéra izglitojamo gatavibu macibam,
piedavajot dazada izzinas limena uzdevumus, péc
iesp&jas nem vera izglitojamo intereses, ka ar1
izglitojamo maciSanas vajadzibas (laiku, atgadnes,
izglitibas vides iekartojumu u.tml.). Izglitibas process
pamata ir izglitojamo centréts un/vai pedagogcentréts.
3.2.1.4. Izglitibas procesa IstenoSanas Izglitibas iestades Tstenotajas attalinatajas macibas

kvalitate attalinatajas macibas
(tiek izvertets visu veidu
izglitibas iestades attalinatajas
macibas)

lielaka dala pedagogi kopigi plano izglitibas satura
apguvi, pielagojot sasniedzamos rezultatus, péc
nepiecieSamibas samazinot izglitibas satura apguvi.
Pedagogi un izglitojamie izprot attalinata macibu
procesa iezimes, tai skaita tiek piclagots macibu
stundu saraksts, nodrosinot ne mazak ka 30% macibu
stundu / nodarbibu tiesSsaiste. Pedagogi sniedz
atgriezenisko saiti izglitojamiem, lielakoties nemot
vera izglitojamo macisanas vajadzibas, atgriezeniskas
saites sniegSana médz biit vienveidiga dazados macibu
priekSmetos, ne vienmer izvert&jot tas efektivitati.
Izglitojamiem ir iesp&jams pieslégties klatienes
macibu procesam, sanemot konsultacijas péc
nepiecieSamibas. Summativa verté€sana lielakoties ir
objektiva, ko apliecina pedagogi un izglitojamie.
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3.2.1.6.

Macibu sasniegumu vertésanas
kartiba

2024./2025.m.g. izglitibas iestade ir aktualiz&jusi
macibu sasniegumu vértésanas kartibu. Ta ir
sisteémiska, ieklaujosa, atklata un metodiski
daudzveidiga. Gandriz visi pedagogi izprot macibu
sasniegumu verté€Sanas kartibu un ievero to.
Izglitojamie un vecaki ir inform&ti par macibu
sasniegumu veérteésanas kartibu, tai skaita par iespgjam
uzlabot sniegumu, izprot formativas un summativas
verteSanas atskiribas un sasniedzamos rezultatus.
Izglitibas iestades vadiba sekmigi risina
problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar macibu
sasniegumu verteésanu.

3.2.1.7.

Izglitibas iestades individualiz&ta
un/vai personaliz&ta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Izglitibas iestade ir sistéma, ka tiek diagnostic&ts un
sniegts individualiz&ts un personalizets atbalsts
izglitojamiem. Tas nodroS§inasana iesaistas pedagogi
un atbalsta personals, tom&r atbalsts pamata tiek
nodro$inats izglitojamiem ar specialam vajadzibam
vai izglitojamiem ar maciSanas gratibam. Pedagogi
sadarbojas ar atbalsta personalu ikdienas macibu un
audzinasanas procesa, nem vera atbalsta personala
sniegto informaciju un ieteikumus un pielago macibas
konkrétiem izglitojamiem. Informacija par
izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts, tiek
apkopota, to veic atbalsta personals un izglitibas
iestades noteikta atbildiga persona (klases/grupas
audzinatajs). Izglitibas iestade regulari izverte sniegta
atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta sist€ému.

Nodrosinat izglitibas psihologa
regularu iesaisti pirmsskola, lai
uzlabotu katra izglitojama
individualajam vajadzibam
nepiecieSamo atbalstu ikdiena
Sniegt atbalstu talantigiem
izglitojamiem

3.2.1.8.

Izglitibas procesa IstenoSana
izglitibas iestades, kuras Tsteno
talmacibas izglitibas programmu
(tiek izvertets vispargjas un
profesionalas izglitibas
programmas, kuras tiek Istenotas
talmacibas forma)

Izglitibas iestade izglitibas process ir veidots un
stenots atbilstosi talmacibu reguléjoso normativo aktu
prasibam. Izglitojamie izglitibas programmu un
macibu saturu pamata apgist individuali, izmantojot
izglitibas iestades piedavatus 1pasi strukturétus macibu
materialus, tehniskos un elektroniskos sazinas
lidzeklus. Izglitojamiem ir pieejamas konsultacijas un
cita veida nepiecieSamais atbalsts. [zglitojamie pamata
izprot talmacibas iezimes, atzist macibas par
kvalitativam.
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3.2.1.10.

Izglitibas procesa IstenoSana
pirmsskolas izglitibas iestade vai
pirmsskolas izglitibas programma
(tiek izvertets tikai vispargjas
izglitibas iestades, kuras tiek
istenota pirmsskolas izglitibas
programma)

Izglitibas iestade plano un ievies lietpratiba balstito
macibu saturu un izverté ta istenoSanas efektivitati
pirmsskolas izglitibas iestade vai pirmsskolas
izglitibas programma. Pedagogi kopigi plano
izglitibas satura apguvi, isteno macibu nodarbibas
dienas garuma. Pedagogiem pamata ir skaidriba par
jauna lietpratiba balstita macibu satura iezimém, ta

1evieSana ir kvalitativa.

Nodrosinat pirmsskolas pedagogu
savstarpgju pieredzes apmainu par
lietpratiba balstita macibu satura
istenoSanu

3.2.2. Kriterijs - PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

N.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas | Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestadg, ir Turpinat nodro§inat izglitibas
un profesionalas kvalifikacijas normativajos aktos noteikta nepieciesama izglitiba un iestade pedagogus ar
atbilstiba normativajos aktos profesionala kvalifikacija. normativajos aktos noteiktajam
noteiktajam prasibam Visa nepiecieSsama informacija par pedagogu izglitibu un nepiecieSamajam izglittbam un
profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS. VIIS profesionalajam kvalifikacijam.
pieejama informacija par pedagogu tarifikaciju atbilst
realajai situacijai un normativajos aktos noteiktajam.
Izglitibas iestade ir ieguvusi informaciju par personalu no
Sodu registra, ta katru gadu tiek atjaunota.
Ilgstosas darba nespé&jas vai prombiitnes gadijuma pedagogs
tiek aizvietots.
3.2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas Gandriz visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestadg, veic
profesionalas kompetences tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas
pilnveides atbilstiba normativajos kompetences pilnveidi (3 gadu laika 36h profesionalas
aktos noteiktajam prasibam kompetences pilnveides kursi, tai skaita 6h kursi
audzinasanas jautajumos, vienu reizi pedagoga profesionalas
darbibas laika ir apgiiti bérnu tiesibu aizsardzibas pamati
vismaz 6h apjoma). Informacija VIIS par pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi ir pilniga. Izglitibas
iestade veicina pedagogu studijas magistrantira.
3.2.2.3. Izglitibas iestades Tstenotas Izglitibas iestades pedagogi lielakoties ievie$ ped&jo divu

pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate

macibu gadu laika profesionalas kompetences kursos iegtitas
zinasanas, prasmes un kompetences. To apliecina izglitibas
iestades vadibas noteiktas prioritates un sasniedzamie
rezultati, macibu stundu/nodarbibu vérojumu rezultati,
pedagogu prasme analizét dazadas pedagogiskas situacijas.
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3.2.24.

Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates novertesanas kartiba
izglitibas iestadé

Pedagogiem tiek nodro§inata optimala noslodze, kas atbilst
izglitibas iestades un tas Tstenotas izglitibas programmas
specifikai. Izglitibas iestadg ir nodroSinata visu izglitibas
programmas macibu priekSmetu un jomu macisana).
Izglitibas iestadg tiek izstradata pedagogu profesionalas
kvalitates novertésanas sistéma. Administracija seko
pedagogu darba kvalitatei un vérojumi apliecina, ka pusei
pedagogu darba kvalitate ir laba un/vai loti laba.

leviest izglitibas iestades
izstradato pedagogu
profesionalas kvalitates
novertesanas sist€ému.

3.2.2.5.

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sistéma izglitibas iestadé

Izglitibas iestadé ir uzsakts veidots sistému pedagogiska
personala darba pasverteésanai ne retak ka reizi gada.
Pedagogiskais personals izvérte savu profesionalo darbibu,
tai skaita to, cik efektivs bijis izglitibas process un ikdienas
darbiba, identificé savas darbibas stipras puses un labas
prakses piemérus, ar kuriem var dalities ar citiem kolegiem.
Lielaka dala pedagogiska personala sp&j argumentgti atbildét
par turpmak nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi, pasu veicamo savas profesionalas darbibas
pilnveidei. Pedagogiskais personals izverté savu
profesionalo darbibu, nemot véra precizus un uzticamus
datus no dazadiem avotiem (pieméram, izglitojamo
izaugsmes dinamikas, macibu stundu/ nodarbibu vérosanas
rezultatiem, izglitojamo sniegtas atgriezeniskas saites
u.tml.).

Turpinat veikt pedagogiska
personala profesionalas darbibas
paSverteéSanu

3.2.3. Kritérijs - IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA stipras puses un turpmaikas attistibas vajadzibas

N.p.k.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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3.2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par Izglitibas iestade ir aktualiz&jusi un nodroSinajusi $adas
tas 1stenoto izglitibas programmu informacijas pieejamibu VIIS: (i) izglitibas iestades
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS nolikums, kura ieklauta aktuala informacija par izglitibas
iestades darbibu un izglitibas programmas 1stenosanu, (ii)
informacija par izglitibas iestades istenoto izglitibas
programmu un apstiprinato macibu planu, (iii) informacija
par izglitojamo neattaisnotajiem kav&jumiem un izglitibas
iestades ricibu, lai risinatu problémsituacijas ar konkrétajiem
izglitojamiem. Izglitibas iestade sava vietng ir ievietojusi
izglitibas iestades pasnovertéjuma zinojuma publiskojamo
dalu.
3.2.3.2. Izglitibas iestades 1stenotas Izglitibas iestade Tsteno miisdienigu, aktualu un pieprasitu
izglitibas programmas atbilstiba izglitibas programmu. Izstradajot vai aktualizgjot izglitibas
tiesibu aktos noteiktajam prasibam, | programmu, tiek nemtas vera tiesibu aktos noteiktas prasibas
aktualitate un misdienigums un citi faktori. Izglitibas programmas izglitojamiem
nodrosina iespgjas apgit miisdienigas nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un kompetences.
3.2.3.3. Izglitibas programmas Tstenosana Izglitibas iestadg lielakajai dalai iesaistito ir vienota izpratne Sakoties jaunam macibu gadam,
iesaistito izpratne par izglitibas par tas istenotas izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu informé&t vecakus par izglitibas
programmas mé&rkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi izglitibas satura iestades planotajam macibu gada
laika sasniedzamajiem rezultatiem apguves planojumam. Izglitibas iestade gada nosléguma prioritatém un sasniedzamajiem
izverte izglitibas satura apguves kvalitati, nem véra rezultatiem.
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus, konstatgtas Prioritates un sasniedzamos
nepiecieSamas parmainas ievies izglitibas procesa istenosana | rezultatus izvietot vecakiem
lielaka dala pedagogi. pieejama vieta
3.2.3.4. Izglitibas iestades pedagogu Lielaka dala pedagogu planveidigi sadarbojas izglitibas Nodrosinat sadarbibu starp

sadarbiba, nodroSinot vienotu
pieeju izglitibas programmas
istenoSana

programmas istenosana, nodro§inot izglitibas programmas
mérku sasniegSanu, tai skaita nepiecieSamo starppriekSmetu
saikni, starpdisciplinaro macisanos, caurviju prasmju, vertibu
un tikumu apguvi, izglitibas iestadé defingto audzinasanas
prioritaro darbibas virzienu tris gadiem secigu ievieSanu.
Lielaka dala pedagogu izprot savu lomu un vietu izglitibas
programmas stenosana, uzticas saviem kol€giem, sp&j minét
piemerus savstarp&jai sadarbibai, skaidrot, ka konkrétaja
macibu gada istenojamais macibu saturs ieklaujas kopgja

programmu Istenosanas vietam,
pedagogiem un darbiniekiem
tajas
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izglitibas programmas mérku sasniegSana. Atbilstosi
izglitibas programmai un tas specifikai izglitojamiem
veidojas vai ir izpratne par attieksmi pret valsts simboliem,
patriotismu un lojalitati Latvijai.

3.2.3.5.

Izglitibas iestades 1stenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodroSinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

Izglitibas iestade izverte darba plana ieklauto pasakumu /
aktivitasu efektivitati. Kopuma izglitibas iestade organizetie
macibu un/vai arpusstundu pasakumi ir pardomati, ieklaujas
izglitibas programmas mérku sasnieg$ana un papildina
ikdienas macibu un audzinasanas procesu. Pedagogiem ir
vienota izpratne par to, kadg] tiek rikots konkrétais pasakums
un kads ir ta mérkis. Atbildiba par macibu un/vai arpusstundu
pasakumiem ir pedagogiem un administracijas/vadibas
darbiniekiem.

3.2.3.6.

Izglitibas iestades darbiba macibu
laika efektivai izmantoSanai,
istenojot izglitibas programmu

Macibu gada un macibu posmu sakuma un beigu laiks
vienmér tiek izmantots efektivi un produktivi, lai sasniegtu
macibu mérkus, to apliecina izglitibas iestades darba
planojums un $aja laika paveiktais. Izglitibas iestades darba
organizacija ir planota ta, lai izglitojamiem un pedagogiem ir
iesp&jams savlaicigi ierasties uz macibu stundam/nodarbibam,
sagatavoties tam un visu paredzeto laiku veltit produktivam
macibu darbam. Izglitibas iestades vadiba iesaistas un risina
gadijumus, kad tiek konstatgtas problémas, p&c
nepiecieSamibas uzklausot visas iesaistitas puses.

3.2.3.7.

Izglitibas iestades darbiba, istenojot
specialas izglitibas programmu
(tiek izvertets izglitibas iestades,
kuras 1steno specialas izglitibas
programmu)

Izglitibas iestade ievéro normativajos aktos noteiktas
prasibas specialas izglitibas programmas Istenosana un
piedava daudzpusigas attistibas iesp&jas izglitojamiem, tai
skaita ir pieejams nepiecieSamais atbalsta personals,
pedagogiem ir nodro$inata nepiecie$sama kvalifikacija un
profesionalas kompetences pilnveide, ir pieejams méerktiecigs
metodiskais atbalsts, izglitojamam tiek izstradats un sekmigi
stenots individualais izglitibas programmas apguves plans,
kurs regulari tiek izvertets, precizets un aktualizets. Izglitibas
programma tiek stenota sadarbiba ar izglitojama vecakiem.

3.2.3.8.

Izglitibas programmas stenoSanas
kvalitate dazadas struktiirvienibas
(filiales) (tiek izvertets izglitibas
iestades, kuras 1steno izglitibas

Izglitibas iestade nodroSina kvalitativu izglitibas programmas
apguvi dazadas tas izglitibas programmas Tstenosanas vietas,
un to apliecina izglitibas iestades pasvértéSanas rezultati,
defingtie izglitibas programmas kvalitates merki un sasniegtie
rezultati. [zglitibas iestades pedagogi sadarbojas izglitibas

Izglitibas iestades pedagogi
turpina sadarboties izglitibas
programmu 1stenosana un
metodiskaja darba, Tstenojot
vienotu organizatorisko,
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programmu dazadas
struktiirvienibas/filiales)

programmas 1stenoSana un metodiskaja darba, Tstenojot
vienotu organizatorisko, didaktisko un metodisko pieeju visa
izglitibas iestade/izglitibas programmas istenoSanas vietas.
Dazadas izglitibas programmas TstenoSanas vietas ir atbilstoss
nodro§inajums ar resursiem un infrastrukttiru, lai kvalitativi
istenotu izglitibas programmu.

didaktisko un metodisko pieeju
visa izglitibas iestade/izglitibas
programmu Tstenosanas vietas.

3.2.3.12.

Izglitibas iestades stenotas
izglitibas programmas efektivitate
un kvalitate

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir izvert&jusi savus
sasniedzamos rezultatus attieciba uz piedavato izglitibas
programmu konteksta ar skolu tikla efektivitati, nemot véra:
(i) esoSo / potencialo izglitojamo skaitu izglitibas programma,
(ii) pedagogu pieejamibu un iestades iesp&ju nodrosinat
optimalu noslodzi pedagogiem, (iii) tuvakas izglitibas
iestades, kuras tiek piedavata lidziga veida izglitibas
programma un tajas pieejama infrastruktiira un
materialtehniskie resursi kvalitativai izglitibas programmas
1stenoSanai salidzinosa skatfjuma, (iv) izglitojamo
sasniegumus ikdienas macibas, (v) izglitojamo sasniegumus
valsts parbaudes darbos. legiitie izvert&juma rezultati
apliecina esos$as izglitibas pakapes izglitibas programmas
nepieciesamibu izglitibas iestade un izglitibas iestades
iesp&jas sasniegt un nodro$inat nepiecieSamo izglitibas
kvalitati izglitibas programmas TstenoSana.

3.2.3.13.

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates merku
definéSana

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir defingjusi
izglitibas iestades un izglitibas programmas kvantitativos un
kvalitativos sasniedzamos rezultatus, kuri ir jasasniedz katru
gadu un izglitibas programmas nosléguma. Ir noteikts, ka tie
tiks izmeérfti.

3.2.3.15.

Izglitibas iestades izveidota sistéma
ieklaujoSas macibu vides
nodros$inasanai un vienlidzigas
atticksmes organizacijas kulttiras
ievieSanai (tiek izvertets, veicot
jaunas izglitibas programmas
un/vai jaunas izglitibas ieguves
vietas novertésanu)

Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un steno
vienlidzigas atticksmes organizacijas kultiiru. Izglitibas
iestadg ir izstradata kartiba vai ricibas plans gadijumiem, kad
kads tiek fiziski un/vai emocionali apcelts vai aizskarts.
Personals, izglitojamie un vecaki parzina izstradato
kartibu/ricibas planu, pamana apcelSanas un aizskarSanas
gadijumus un tos nekavgjoties risina vai ari veérsas pie
atbildigajiem, lai inform&tu par notikuso. Izglitibas iestades
vadibai ir pieradijumi par izstradatas kartibas/ricibas plana
efektivitati. Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade
nodrosina atbalstu visiem iesaistitajiem.
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3.3.Joma IEKLLAUJOSA VIDE

3.3.1.  Kriterijs — PIEEJAMIBA stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

N.p.k. Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
3.3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par Izglitibas iestade dazadam merkgrupam (administracijai,
faktoriem, kuri ietekmée pedagogiem, izglitojamiem, vecakiem, dibinatajam) ir
izglitibas pieejamibu saskanota un vienota izpratne par iesp&jamajiem faktoriem,
kuri ietekmé izglitibas pieejamibu, un tas visu iesaistito pusu
faktiska riciba atbilst Sai izpratnei. Izglitibas iestadg ir
skaidriba par tas pieejamibu: (i) izglitibas programmas
piedavajumu un gatavibu Tstenot citas izglitibas programmas,
(i1) socialekonomiskajiem faktoriem, kuri sekme izglitibas
pieejamibu izglitojamiem, (iii) izglitibas iestades Tstenoto
pedagogisko pieeju un tas atbilstibu izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interes€m, (iv) izglitibas iestades piedavajuma
atbilstibu mainigajam sabiedribas vajadzibam.
3.3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un Izglitibas iestade nodroSina misdienigus vides pieejamibas
izglitibas programmas risinajumus (izglitojamajiem ar fiziskas attistibas
IstenoSana izglitojamiem ar trauc€jumiem: uzbrauktuve un cita veida pielagojumi, lai
specialajam vajadzibam (tiek var€tu ieklut izglitibas iestade un izklut no tas, iespgja brivi
izvertéts vispargja un parvietoties starp dazadam telpam un visos stavos, nav
profesionalaja izglitiba, sliek$nu vai pielagoti sliek$ni un pielagota tualete, t.sk.
iznemot profesionalas ievirzes izglitojamiem invalidu ratinos; izglitojamajiem ar redzes
izglitibas iestades sporta trauc€jumiem: kapnu pirmie un p&dgjie pakapieni ir marketi
un/vai 1stenojot profesionalas ar spilgtam kontrast&jo§am krasam, stavos ir izvietotas
ievirzes izglitibas programmu norades par attieciga stava un telpu numuru, apzZim&jumi ar
sporta) vizualiem apzim&umiem utt.) un izglitibas programmas
prasibam atbilstoSu TstenoSanu izglitojamiem ar specialam
vajadzibam klatien€ un/vai attalinati.
3.3.1.3. Izglitibas iestades iesp&ju un Izglitibas iestade ir pieejams plass piedavajums un tiek Nodrosinat sniegto izglitibas

piedavajuma ietekme uz
iespéjam nodro$inat augstu
izglitibas kvalitati (tiek
izvertets vispargja un
profesionalaja izglitiba,
iznemot profesionalas ievirzes

istenotas darbibas, kuras nodro$ina augstaku izglitibas
kvalitati, tai skaita: (i) izglitibas iestadg ir pilnas slodzes
izglitibas iestades vaditajs, direktora vietnieks izglitibas un
audzinasanas joma, direktora vietnieks saimnieciski
administrativaja darba, lai nodrosinatu sekmigaku
parvaldibas kvalitati, (ii) izglitibas iestadei ir pieejams

programmu kvalitati, veicinot
pedagogu un citu darbinieku
talakizglitibu specialas izglitibas
joma.
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izglitibas iestades,
profesionalas talakizglitibas
un profesionalas pilnveides
izglitibas iestades)

dibinataja finans€jums un cita veida piesaistits finans€jums
mikroklimata un fiziskas vides jautajumu mérktiecigai
sakartoSanai, ko apliecina izglitibas iestades attistibas plans
un cilvékresursu attistibas strat€gija un pedéjo divu gadu
laika paveiktais, (iii) izglitibas iestadei ir pieejams dibinataja
finansials un cita veida atbalsts pakapeniskai visu
meérkgrupu iesaistei pieauguso izglitiba, (iv) izglitibas iestade
steno izglitojamo personibas izaugsmi veicinosas izglitibas
programmas, lai sekm&tu izglitojamo motivaciju macities,
pasSvaditas macisanas prasmes un izglitibas iestades
organizacijas kultiiras pilnveidi, jo 1stenoSanas procesa
iesaistas viss pedagogiskais personals, (v) izglitibas iestade
pilnveido un dazado tas piedavajumu izglitojamiem un citam
tas meérkgrupam, izmantojot attalinato macibu sniegtas
iespgjas, (vi) izglitibas iestade pedagogiem tiek apmaksata
gatavosanas macibam un citi papildus darbi, kuri ietekmé
pedagogu motivaciju un darba kvalitati, (vii) izglitibas
iestade ir dazada veida interesu izglitiba (visi veidi —
kultiirizglitiba, interesu izglittba STEM joma un sporta), kura
nodrosina izglitojamiem iesp&jas pilnveidoties un iegiit
daudzpusigas iespgjas iegit kvalitativu izglitibu.

3.3.14. Izglitibas iestades riciba Izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju ir izveidota
priekslaicigas macibu sistéma priekslaicigas macibu partraukSanas risku
partrauksanas risku mazinasanai, tas darbiba ir preventiva, visas iesaistitas puses
mazinasana (tiek izvertets zina par §Im iespg&jam un aktivi tas izmanto. Izglitibas iestade
vispargja un profesionalaja macibas priekslaicigi netiek partrauktas.
izglitiba, iznemot pirmsskolas
izglitibas iestades, specialas
izglitibas iestades,
profesionalas talakizglitibas
un profesionalas pilnveides
izglitibas iestades)

3.3.1.6. Izglitibas iestades riciba, Izglitibas iestade regulari izverte tas riciba esoso visu veidu

izvertgjot nepiecieSamibu
licencét specialas izglitibas
programmu (tiek izvertets
vispargjas izglitibas iestadgs,
kuras Tsteno pirmsskolas
izglitibas programmu un/vai

informaciju par izglitojamiem pirmsskolas izglitibas un
vispargjas pamatizglitibas programma (izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumi, izglitojamo sasniegumi
diagnostic€josajos darbos, izglitojamiem nepiecieSamais un
sniegtais atbalsts, Tstenojot macibu darba diferenciaciju un
individualizaciju, atbalsta personala veikta izp&te un
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vispargjas pamatizglitibas
programmu, sakot ar
2023./2024.mac.g.)

izglitojamo spgju diagnostika u.tml.), un péc
nepiecieSamibas ne vélak ka nakamaja macibu gada
izglitibas iestadg tiek licencéta jauna izglitibas programma
izglitojamiem, kuriem nepiecieSams uzsakt macibas
specialas izglitibas programma.

3.3.2. Kriterijs - DROSIBA UN PSIHOLOGISKA LABKLAJIBA stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

N.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3321 Izglitibas iestades darbs, iegiistot Izglitibas iestade (reizi macibu gada) iegiist datus un Izvertet iestades mikroklimatu,
informaciju un datus par informaciju, kura apliecina, ka gandriz visi (90% un fizisko un emocionalo vidi ka
izglitojamo, vecaku un personala vairak no aptaujatajiem) tas izglitojamie, vecaki un drosu, anketgjot izglitojamos,
drosibu un psihologisko personals verte iestades mikroklimatu, fizisko un vecakus, darbiniekus divas reizes
labklajibu emocionalo vidi ka droSu. Tas veicina visu pusu macibu gada, lai iegiitu
psihologisko labklajibu un motivaciju turpinat macibas precizakus rezultatus,
un darbu izglitibas iestade. AnketéSana piedalijas vairak mikroklimatam, vides
ka 60% iesp&jamo respondentu, apzinoties anketéSanas izvertg§jumam.
rezultatu ietekmi uz izglitibas iestades darba kvalitati un
sasniedzamajiem rezultatiem.
3.3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas Izglitibas iestade, iesaistoties visam merkgrupam Izstradat sistému, kura lauj
kartibas un drosibas noteikumu (pedagogiem, izglitojamiem, atbalsta personalam, izvertet izglitojamo, personala
ievéroSana vecakiem), ir izstradajusi iek$gjas kartibas un drosibas un vecaku izpratni par
noteikumus, darba kartibas noteikumus, treSo personu nepiecieSamibu ievérot
uzturéSanas noteikumus izglitibas iestade, vienlaikus izstradatos noteikumus,
nosakot kvantitativos raditajus, kuri lauj izvertet pamatojoties uz kvantitativajiem
izglitojamo, personala un vecaku izpratni par raditajiem.
nepiecieSamibu ieverot izstradatos noteikumus.
Visas iesaistitas puses izprot noteikumu nozimi, saredz
savu personigo atbildibu par to ieverosanu, ka ari var
min&t un atpazit gadijumus, kuros noteikumi nav tikusi
ieveroti.
3.3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba Izglitibas iestade, sadarbiba ar bérnu psihologu ir izstradajusi | Riip&ties, lai visas koplietoSanas

un ar to saistito risku
identificéSana un novérsana

sistému, ka sekot lidzi un ka rikoties fiziskas droSibas
apdraud&jumu gadijumos (pieméram, vardarbiba, nirgasanas,
bulings, arkartas situacijas u.tml.). Informacija par fiziskas
drosibas parkapumiem tiek apkopota, analiz€ta, planojot
taltt€ju ricibu un turpmako preventivo darbu, lai mazinatu
fiziskas drosSibas apdraud€juma iespgjas. Atbildiba par Siem

telpas, klas€s ir videonovérosanas
kameras, kuru ieraksti nodroSina
kvalitativu konfliktu risinasanu
péc bitibas, izslédzot atstastisanas
metodes neprecizitates.
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jautajumiem ir uzticEta noteiktam izglitibas iestades
darbiniekiem, struktiirvienibas vaditajam.

Visas situacijas, kad novérojams vai identificéts gadijums,
izglitibas iestade veic preventivo un reaktivo darbu gan ar
vardarbibas un/vai tas draudu upuri, gan ar varmaku, gan ar
lieciniekiem. Izglitibas iestades vadiba fiziskas droSibas
problémas un vardarbibas gadijumus ir gatava risinat,
iesaistot visas puses, tostarp no citam institiicijam, ja tas biitu
nepiecieSams, lai izprastu situaciju un noverstu $adu situaciju
atkartoSanos.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas
gadijumos, ta ir preventivi parbaudita, izrunata, to parzina
gan darbinieki, gan izglitojamie.

3.3.2.4.

Emocionala drosiba izglitibas
iestade un ar to saistito risku
noversana

Izglitibas iestade ir saskanota un vienota visu pusu
(izglitojamo, pedagogu, darbinieku, vecaku) izpratne par
faktoriem, kuri ietekmé emocionalo drosibu izglitibas vide
(piem@ram, mobings, nirgasanas, bosings, apcel$ana u.tml.),
tai skaita arT attieciba uz digitalo vidi.

Izglitibas iestade veic izglitojoSu darbu, palidzot apgit
izglitojamiem, personalam un vecakiem emocionalas
drosibas jautajumus (piemeram, garigas veselibas, cienpilnas
komunikacijas, sociali emocionala maciSanas, uzvediba
digitalaja vidé u.tml. jautajumi), to integr&jot izglitibas
procesa vai ar1 tam papildus pieverSot uzmanibu, apzinoties,
kam un cik biezi veicama parraudziba un/vai sniedzams
atbalsts.

Izglitibas  iestade organiz€ darbiniekiem, vecakiem,
izglitojamajiem regularas apmacibas, kopa ar bému
psihologi, kura ir skolas komanda. Tkned€lu, bérnu psihologs
ir klatesoSs stundas, starpbrizos, lai preventivi vérotu un
noverstu, iesp&jamus riskus.

Kopa ar bérnu psihologu ir izstradata punktu sistéma, bérnu
labbutibas un labsajiitas celSanai, izglitibas iestade. Vecaki ir
inform@ti un apmaciti, punktu sist€mas ietvaros, lai veidotu
vienotu sisteému, bérnu labbiitibas veicinasana skola, majas un
arpus tam.

Izglitibas iestade katru gadu parrauga, izverté esoso kartibu,
pielago to, lai stiprinatu emocionalo dro§ibu ne tikai izglitibas
iestadé, bet ari digitalaja vide. Izglitibas iestadei ir

Nodrosinat lielaku skaitu
nodarbibas ar bérnu psihologu
un citiem specialistiem,
darbinieku un vecaku
izglitoSana, zinasanas un
prasmes sniegtu vél liclaku
atbalstu risku noversana.
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informacija un dati, kuri apliecina pg&d€jo divu gadu laika
veiktas izmainas un to, ka 90% izglitojamie un darbinieki
izglitibas iestadeé jltas emocionali droSi. Ikkatrs tiek
uzklausits un ikkatrs zina, ka dro$i var runat ar vadibu,
kolégiem, lai atrisinatu kadu emocionalu pardzivojumu.

3.3.2.5.

Izglitibas iestades personala un
izglitojamo labizjuta

Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjitu,
to raksturo vienotas definétas vertibas un prasibas
attieciba uz katra izglitojama un darbinieka uzvedibu un
cienpilnam attiecibam. Izglitibas iestadei, 12
pastavesanas gadu laika, ir izveidotas tradicijas, kuras
vieno visas iesaistitas puses. [zglitojamie, darbinieki un
vecaki aktivi iesaistas un sadarbojas labizjitas
veicinasana, tiem ir uzticeta atbildiba par noteiktam
aktivitateém un pienakumiem, tie labprat uznemas riipes
viens par otru un/vai par izglitojamiem, kuriem ir ar
izglitibas vidi, ar socialo vidi, ar veselibu un/vai ar
gimeni saistiti riski priekslaicigi partraukt macibas.
Izglitibas iestade attista specigu piederibas sajitu
kopienai, kas ir pozitiva, taisniga, cienpilna un
ieklaujosa, jau 12 gadus. Piederibas sajiita tick veidota
klases/grupas un izglitibas iestades Iimeni.

3.3.3. Kriterijs - INFRASTRUKTURA UN RESURSI stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

N.p.k.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3331

Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi izglitibas
programmas TstenosSanai

Izglitibas iestadei ir atbilsto$s dazadu materialtehnisko
resursu klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams, lai
Istenotu izglitibas programmu. Vismaz reizi gada izglitibas
iestades vadiba izvert€ resursu nodrosinajumu (resursu
skaitu, darba kartibu un atbilstibu miisdienu vajadzibam).
Pedagogi lielakoties ir apmierinati ar pieejamajiem un
nodroSinatajiem resursiem. Iekartas un resursi pedagogiem
tiek pieskirti taisnigi, izvertgjot pedagoga kompetenci un
velmi tos izmantot macibu un audzinasanas procesa.
Parsvara visiem pedagogiem ir saprotama kartiba, ka
pieteikt vinu darbam vajadzigas iekartas un resursus un ka
pamatot to nepiecieSamibu. Gadijumos, kad iekartas un/vai
resursi nav pieejami izglitibas iestadg, par to pieejamibu ir

Papildinat materialtehnisko
resursu klastu, izmantojot Sociala
uznémuma granta projekta
sniegtas iespgjas. NepiecieSamo
resursu saraksti, tiek veidoti, kopa
ar darbinickiem, pedagogisko un
atbalsta personalu, iesaistot
vecaku padomi.
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noslégts Iigums ar citu izglitibas iestadi par to
izmantoSanu. LEmumu pienemsana par resursu un iekartu
iegadi ir pamatota un atbilst izglitibas iestades attistibas
prioritatem.

3.3.3.2. Izglitibas iestadei pieejamas Izglitibas iestade ir kvalitativa IKT infrastruktiira un Pilnveidot un papildinat attalinata
informacijas un komunikacijas nodro§inajums, pec pieprasijuma tas ir pieejams visiem macibu procesa nodrosinasanu ar
tehnologijas un digitalie resursi pedagogiem, darbinickiem. Péc iesp&jas digitalas digitaliem rikiem, programmatiiru
izglitibas programmas 1stenoSanai tehnologijas tiek integrétas macibu procesa, nosakot, kadus | un materialiem, metodém,
macibu mérkus §Ts tehnologijas palidzgs sasniegt pedagogu talakizglitibu,
(piem&ram, attistit digitalas un citas prasmes), tomer ta digitalajas pratibas.
lielakoties ir atsevisku pedagogu iniciativa, nevis izglitibas
iestade visparpienemta prakse. Izglitibas iestade tas
darbibas efektivitates procesu uzlaboSanai tiek ieviestas
digitalas sist€mas (pieme&ram, elektroniskai sazinai,
dokumentu un materialu glabasanai, vecaku un sabiedribas
inform@sanai u.tml.). Izglitibas iestade rtip&jas par datu
drosibu un privatumu atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam.
Lielakajai dalai izglitibas iestades darbinieku darba ar IKT
tiek nodrosinats pietickams tehniskais atbalsts. Ir
sadarbibas ligums ar uzn€mumu AS CAPITAL, par
digitala nodros$inajuma uzturéSanu, kvalitativu ikdienas
apkopi.
Izglitibas iestade ir attalinato macibu TstenosSanai
nepiecieSamais nodro$inajums.
3.3.3.3. Izglitibas iestades Izglitibas iestade tiek parraudzits un izvertéts resursu Papildinat digitalo riku klastu, lai
materialtehnisko resursu un izmantoSanas biezums, pieejamiba un efektivitate. Gan izglitojamiem ir iesp&jams
iekartu izmantoSanas efektivitate izglitibas iestades vadiba, gan pedagogi, gan izglitojamie izveleties resursus un iekartas no
macibu stundu/nodarbibu laika un arpus tam pastavigi un izglitibas iestades piedavata klasta
atbildigi lieto izglitibas iestade pieejamos resursus un un lietot tas patstavigi, lai
iekartas. sasniegtu savus individualos
mérkus.
3.3.3.4. Izglitibas iestades telpu atbilstiba Izglitibas iestades telpu izmers un funkcionalitate atbilst

macibu un audzinas$anas
procesam

normativajos aktos noteiktajam, ko apliecina parraugoso
institiiciju sniegtie atzinumi.

Izglitibas iestade riipjas par macibu procesu kavejoso
faktoru noversanu (piem&ram, macibu procesa tiek
nodroSinata atbilstoSa gaisa kvalitate, apgaismojums,
temperatiira, tiek noversti troksni u.c.).
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Izglitibas iestades apskate apliecina, ka:

(I) @damtelpu izmérs un aprikojums ir atbilstoss
izglitojamo skaitam, kas tas vienlaicigi apmekIg,

(IT) telpas var erti parvietoties, tajas ir pietiekami plasas
ejas,

(IIT) parvietosanos neapgriitina vadi, kabeli un citi objekti,
(IV) izglitibas iestades telpas ir tiras un drosas,

(V) atseviskas darba telpas ir pieejamas atbalsta
personalam un tehniskajiem darbiniekiem,

(VI) katram pedagogam ir pieejamas atpiitas un darba
telpas,

(VID) izglitojamiem ir pieejama atpiitas zona.

Iestadg visi nosauktie faktori ir sakartoti un atbilstosi
sekmigam macibu un audzinasanas procesam.

Macibu telpas personalam un izglitojamiem rada veélmi
nakt uz izglitibas iestadi, uzturéties un macities taja.

3.3.3.5. Izglitibas iestades apkart&jas Izglitibas iestades €kas un telpas ir funkcionalas (tai skaita
teritorijas un telpu zala zona sporta nodarbibam, aprikojums, ara klases,
multifunkcionalitate siltumnica, parks, zala zona), tas veicina macisanos, ir
daudzveidigas un pielagojamas dazadam izglitibas iestades
darbinieku un izglitojamo vajadzibam. Macibu telpam ir
daudzfunkcionals pielietojums.
3.4.Joma LABA PARVALDIBA
3.4.1. Kriterijs — ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
N.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
34.1.1 Izglitibas iestades stratégiskas, Vaditajs sekmigi vada izglitibas iestades stratégiskas

ikgadgjas un ikdienas darba
planosanas sisteéma un efektivitate

attistibas planosanu, ikgadg€jas darbibas planoSanu un
ikdienas darba planosanu. Planosanas procesa tiek
nemtas vera valstt noteiktas izglitibas attistibas
prioritates, kas atspogulojas attistibas plana vai attistibas
stratégija, ikgad&jo prioritasu noteikSana un izglitibas
iestades darba plana. Attistibas planosanu raksturo
kvantitativi un kvalitativi sasniedzamie rezultati, kuri lauj
pamatoti izvertét paveikto darbu. PlanoSanas procesa
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iesaistas lielaka dala merkgrupu, ir definéta iestades
misija, vizija un vertibas.

3.4.1.2.

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas
programmas isteno$anas
pasvertesanas kvalitate un
efektivitate

Vaditajs nodroSina savas, izglitibas iestades darbibas un
izglitibas programmas istenos$anas pa$vertésanu katru
gadu. To apliecina Sie faktori:

(D) paSvertesanas process ir integréta izglitibas iestades
darba dala, kura tiek iegiita informacija un dati par
planosanas procesa noteiktajiem sasniedzamajiem
rezultatiem, tiek apkopota aktuala statistiska informacija
par izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas
isteno$anas un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas kvalitati pec vienotas valstt noteiktas metodikas,
(IT) pasvertesanas procesa iesaistas visas mérkgrupas,
(IIT) paSvertesana tiek izmantotas tris un vairak kvalitates
verteSanas metodes, kuras nodrosina iesp&ju efektivizet
izglitibas iestades darbu: dokumentu analize, aptaujas,
stundu/nodarbibu vérosana, sarunas ar pedagogiem,
darbiniekiem, vecakiem, diskusijas par prioritasu
istenoSana

(IV) pasvertesanas procesa kvalitati un efektivitati
apliecina jomu “Atbilstiba mérkiem”, “Kvalitativas
macibas” un “Ieklaujosa vide” vidgjais verte€jums un
kopégjais izglitibas iestades darba kvalitates pieaugums
pedejo divu gadu laika,

(V) visas merkgrupas izprot pasvertésanas procesa
biitibu, taja regulari iesaistas, tadejadi nodrosinot iesp&jas
pilnveidot izglitibas iestades darba kvalitati un
efektivitati.

3.4.1.3.

Personala parvaldibas efektivitate

Vaditajam ir izpratne par dazadam metodém, kas
parsvara nodrosina efektivu personala parvaldibu.
Vaditajs deleg€ pienakumus un atbildibu pamata
administracijas darbiniekiem un pedagogiem, reizém
konkrétu vadibas uzdevumu veiksana iesaistot citu
mérkgrupu parstavjus. Administracijai un citiem
iesaistitajiem ir izpratne par kopigi sasniedzamajiem
rezultatiem, un iestadg lielakoties raksturiga iesaistito
pozitiva labbiitiba. Personals pamata ir stabils,
profesionals, vElas sasniegt iestades kopigi defingtos
mérkus; personala mainiba pamata notiek objektivu
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iemeslu de€l. Vaditaja prasme Tstenot sekmigu personala
vadibu dod iesp&ju sasniegt optimalus darba rezultatus,
ko apliecina izglitibas iestades pasverteésanas rezultati,
kuri lielakoties ir stabili un optimala Itment, un izglitibas
iestades vaditaja defin€to mérku sasniegSana. Kolektivs ir
gados jauns, katru macibu gadu, miisu kolektiva
piedzimst mazulisi, par kuriem esam loti priecigi.

3.4.14. Izglitibas iestades vadibas komandas Vaditajs izveido vadibas komandu, kura nodroSina
darba efektivitate un sasaiste ar izglitibas iestades profesionalu parvaldibu un augstu
izglitibas attistibas un/vai nozares darbibas efektivitati, regulari aktualiz€ un precizé kopa ar
politikas mérkiem dibinataju izvirzitos mérkus, tos sasniedz un/vai
parsniedz, nodrosinot kvalitattvas macibas un ieklaujosu
vidi valsts izglitibas attistibas un/vai nozares politikas
mérku sasniegSanai.
3.4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja zinasanas Vaditajam ir nepiecie$amas zinasanas un izpratne par
un izpratne par finandu un resursu iestades finan$u un materialtehnisko resursu efektivu
efektivu parvaldibu parvaldibu. Vaditajs nemitigi piesaista finansu resursus
no dazadiem avotiem (krediti, aizn@mumi, esoSo lidzeklu
saimnieciska parvaldiba), ir izveidots socialais
uzn€mums, un 2025.gada pirmo reizi , skolas
pastavesanas vesture, bis iespg€ja iesniegt ALTUM
Sociala uzn€muma granta pieteikumu, un apgit granta
finansu lidzeklus, uzlabojot uzn@muma materialo
situaciju, un efektivi tos izmantot.
3.4.1.6. Visu procesu efektivitates Vaditajs nodro$ina visu procesu efektivitates
paaugstina$ana izglitibas iestade, paaugstinasanu izglitibas programmu Tstenos$ana, to
istenojot izglitibas programmu raksturo vertgjums “labi” un augstak 4 — 6 izglitibas
kvalitates krit€rijos, veértejums “japilnveido” nav vairak
ka 1 — 2 izglitibas kvalitates kritérijos.
3.4.2. Kriterijs — VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
N.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, Vaditajam ir pietickamas zinasanas par iestades darbibas

izpratne par izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat
un atjaunot tiesibu aktus

tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu. Vaditajs
nodrosina iestades darbibas tiesiskumu. Vaditajs
sadarbiba ar jomas specialistu izstrada ieksgjos
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normativos aktus, veic to atjaunoSanu atbilstosi realajai
situacijai.

3.4.2.2.

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas
par lideribas stratégijam un taktikam,
prasme pienemt lémumus un
uznemties atbildibu

Vaditajam ir plasas zinaSanas un kompetence izmantot
ikdienas darba dazadas lideribas strat€gijas un taktikas,
kuras palidz 1stenot demokratisku [émumu pienemsanu
izglitibas iestade. Vaditajs, konsultgjoties ar visiem
iesaistitajiem (vadibas komanda, pedagogi, darbinieki,
izglitojamie, vecaki), patstavigi, argumenteti un
demokratiski vada 1émumu, tai skaita nepopularu,
pienemsanas procesu, uznemas atbildibu un prot vadit
krizes situacijas.

3.4.23.

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

Vaditajam ir plasas zinaSanas un kompetence
stratégiskaja komunikacija, iek$€ja komunikacija, kiizes
komunikacija un starpkultiru komunikacija. Ta
nodro$ina teicamu parvaldibu izglitibas iestade. Vaditajs
sp&j brivi komunicét dazadas auditorijas un situacijas,
apzinati pielietojot savu komunikacijas kompetenci, lai
sasniegtu personigos un iestades izvirzitos merkus.
Vaditaja viedoklis/runa ir mérktieciga, argumenteta un
logiska. Vaditajam ir augsta profesionalitate
medijpratiba un digitalaja pratiba, ko apliecina vina
sekmigi 1stenota publiska komunikacija, tai skaita
socialajos tiklos.

3.4.2.4.

Izglitibas iestades vaditaja
kompetence sniegt un sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot
maciSanas organizacija kultiiru
izglitibas iestade

Vaditajs prot sniegt profesionalu un uz izaugsmi vérstu
atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem taja:

(i) ieklaujot potenciali pilnveidojamas uzvedibas
variantus,

(i1) modelg&jot velamo vai nevélamo ricibu / redz&jumu /
emocijas u.tml.,

(ii1) vadot sarunu, izmantojot koucinga un citas sarunu
vadiSanas pieejas. Vaditajs sp&j mazinat savu
emocionalo ietekmi uz atgriezeniskas saites sanémeju,
pec iespe€jas nemot vera arl san€mgja personibas iezimes
(zinasanas, pieredzi, uztveres ipatnibas utt.).

Sanemot atgriezenisko saiti par savu profesionalo
darbibu, vaditajs jiitas emocionali stabili, izprotot
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nepiecieSamibu to sanemt. Vaditajs spgj profesionali
iesaistities saruna, gan sanemot pozitivu, gan uz
izaugsmi verstu atgriezenisko saiti, prasmigi
argumentgjot savu profesionalo darbibu, sasaistot to ar
savam personibas iezZim&€m un/vai vértibam, kuras
raksturigas izglitibas iestadé. Vaditajs prot apkopot
sanemto atgriezenisko saiti un model&t turpmako
profesionalo darbibu, kura var&tu sekot.

Vaditajs ir ieviesis maciSanas organizacija kulttiru
izglitibas iestadg, un to raksturo vaditaja un cita
personala regulara atgriezeniskas saites sniegSana un
sanemsana par profesionalas darbibas jautajumiem,
kuras sasniedzamais rezultats ir izglitibas kvalitates
paaugstinasana un katra iesaistita profesionalas darbibas
pilnveide.

3.4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja etiskums Vaditaja darbiba ir augsti &tiska, ta atklaj vardu un
darbu saskanu un respektg iestades definetas vertibas
sadarbibai. Vaditajs prot cienpilni paust savu redz&jumu,
arT gadijumos, kad nepiecieSams paust nepopularu
viedokli gan publiskaja, gan ieks€ja komunikacija.
Vaditajs ir defingjis ar1 personigas vertibas un/vai
principus, konsekventi rikojas saskana ar tiem.
3.4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja izpratne Vaditajs iesaistas izglitibas attistibas, izglitibas
par izglitibas attistibas, tostarp kvalitates un nozares politikas plano$ana, istenoSana un
izglitibas kvalitates, un/vai nozares izverteSana valsts [imeni. Vaditajs 1steno savu darbibu
politikas mérkiem un izglitibas iestad€, nemot vera valsti noteiktos izglitibas
sasniedzamajiem rezultatiem un nozares politikas planosanas dokumentus, ka ari
popularizg savas izglitibas iestades paveikto ka labas
prakses pieméru valsts politikas TstenoSana.
3.4.2.7. Izglitibas iestades vaditaja Vaditajam ir plasas zinaSanas un izpratne par

profesionala kompetence
audzinasanas, maciSanas un
macisanas jautajumos

audzinasanas, maciSanas un maciSanas jautajumiem, lai
vaditu izglitibas iestadi, ka ar1 zinasanas par pedagogijas,
skolvadibas un parvaldibas aktualitatém. Vaditajs vada
specialas izglitibas macibu jomas darbu, ir maciSanas
konsultants un specialas pedagogijas kursu lektors.

3.4.3. Kriterijs — ATBALSTS UN SADARBIBA stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
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N.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja Izglitibas iestades vaditajs un dibinatajs ir viena persona. Lai izglitibas iestade varétu
sadarbibas kvalitate ar izglitibas Sadarbiba ir uz izaugsmi un attistibu versta. attistities musdienigi augosa
iestades dibinataju un/vai progresija, japiesaista investori
pasvaldibu
3.4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja Izglitibas iestades vaditajam/ dibinatajam ir sadarbiba ar Jaturpina piedalities Socialo
sadarbibas kvalitate ar vietgjo Rigas, Valmieras, Ropazu, Marupes, Adazu, Kekavas uzn€mumu asociacijas rikotajos
kopienu un/vai nozares pasvaldibam. Izglitibas iestade ka socialais uznémums pasakumos, uzsverot privatas
organizacijam sastav Socialo uzn@mumu asociacija, Privatskolu izglitibas vertibas.
asociacija.
3.4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, Izglitibas iestades vaditajs motiveé komandu inovaciju Ieviest inovativas jomas, macibu
veidojot izzinas un inovaciju izp€te, motive un atbalsta piedalisanos dazados projektos, procesa pilnveid€. Attistit jaunu
organizacijas kulttiru izglitibas kas saistiti ar skolotaju un citu darbinieku talakizglitibu, programmu izstradni, kuras bis
iestade izaugsmi. pirmsskolas komanda ir atbalstita projekta pieprasitas izglitibas sist€ma ,
“Lideris man1”. Regulari tiek organizgti kultiiras tuvakaja nakotn&. Turpinat
pasakumu, teatru un citu pasakumu apmekléSana, kolektiva u vecaku izglitosanu.
komandas saliedéSanai un kultiiras baudiSanai.
3.4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba Izglitibas iestades dibinatajs / vaditajs atbalsta un motive Atrast laiku, lai biezak notiktu
savstarp€jas pieredzes apmainai un komandu doties pieredzes apmainas braucienos pie citam savstarpé€ji tikloSanas pasakumi
komanddarbam izglitibas iestadé izglitibas iestadem, ka arT regulari tiek uznemti ciemini un pieredzes apmaina klatieng
no citiem regioniem, pieredzes apmainai, saistiba ar starp filialem.
Ekoskolu programmu, Vides izglitibu, Socialo
iznémumu.
3.4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja Izglitibas iestades vaditajs ir personigi pazistams ar
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo visiem izglitojamo vecakiem. Tiek sniegta regulara
vecakiem psihologiska un praktiska palidziba, ikkatram, brizos, kad
tas ir nepiecieSams. Sadarbiba ir cieSa, Tpasi ar specialo
izglitibas programmu b&rnu vecakiem. Izglitibas iestades
vaditaja ir ar1 specialais pedagogs, kanisterapeits.
3.4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, Skola darbojas Skolas padome, Vecaku padome,
nodrosinot izglitibas iestades izglitojamo Ekopadome / Zalas lapas, kas visi kopa un
padomes/konventa un izglitojamo pakartoti pienem I€émumus skolas sabiedriskas dzives
parstavibas institlicijas darbibu jomas un macibu procesa norises.
4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem 2023. /2024. macibu gada

4.1.

Projekta 1sa anotacija un rezultati.
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Eiropas Savienibas LIFE programmas integréts projekts “Atkritumi ka resursi Latvija — Regionalas ilgtsp&jas un aprites veicinaSanu, ievie$ot atkritumu ka
resursu izmanto$anas koncepciju” (LIFE Waste TO Resources IP) sadarbiba ar Vides izglitibas fondu, Ekoskolu programmu.

Projekta mérkis — samazinat apglabajamo atkritumu apjomu, atkritumu rasanos, nodrosinat efektivaku apsaimniekoSanu un Tstenot Atkritumu apsaimniekoSanas
valsts planu 2021 — 2028. gadam.

Projektu Tsteno Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija kopa ar 21 sadarbibas partneri.

2023./2024. macibu gada istenojam Ekoskolu programmas temu “Atkritumi”, veicam atkritumu auditu un nodro$inajam izglitojamo, vinu gimenu un darbinieku
izglitoSanu par aprites ekonomiku un veicinajam aprites ekonomikas principiem atbilstosu praktisku ricibu.

2023.gada 06.augusta ZALA SKOLA svingja savus 10 pastavésanas gadus un 2023, viens no lielkajiem projektiem, kuru SIA VALMIERAS ZALA SKOLA,
ka Socialais uznémums, ka Privatas pamatskolas VALMIERAS ZALA SKOLA dibinatajs, uznémas lielu atbildibu, dibinot vél vienu struktiirvienibu RIGAS
ZALO SKOLU. RIGAS ZALA SKOLA tika dibinata, p&c vecaku liiguma un iniciativas, un nu jau otro macibu gadu ta izglito pirmsskolénus un 1.1idz 6.klases
skolénus, vecakus, gimenes.

4.2. Projekta 1sa anotacija un rezultati.

Daliba projekta “Vienota bérnu agrinas attistibas skrininga metodisko instrumentu komplekta izstrade” (L-21433-ZF-N-040).
Daliba Bému agrinas attistibas skrininga instrumentu komplekta (BAASIK) beérniem vecuma no 1,5 1idz 6 gadiem standartizacija un validizacija.

S. Informacija par institiicijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Pirmsskolas un Pamatizglitibas programmu istenoSanai:

Institticija Sadarbibas raksturojums

Izglitibas portals uzdevumi.lv Teorija, uzdevumi un testi 1.-9. klases macibu priekSmetos.

letonika.lv Letonika.lv - abon&jams tie$saistes macibu lidzeklis

Izglitibas portals skolo.lv Skola2030 veidoti e-kursu paraugi. lesp&ja skolotajam veidot savu e- kursu.
E-klase.lv Macibu procesa atspogulojums e-vide.

Izdevnieciba Skolas Vards Macibu un metodisko lidzeklu nodrosinajums.

Moodle platforma Macibu parvaldibas sist€ma macibu resursu nodroSinasanai talmaciba.

38



LIELVARDS izdevnieciba, | Macibu lidzeklu nodrosinajums,interaktivas tafeles, stundu plani, uzdevumi u.c. e-vidg.
soma.lv

SIA CAPITAL Nodrosina IT jomu (datortehniku, programmnodro§inajumu) macibu procesa organizeSanai
Programma JENOTS Nodrosina edienkarSu sastadiSanu atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam prasibam

Izdevnieclba ZVAIGZNE ABC
Izdevnieciba RAKA

e-gramatas, gramatas un citi materiali, kvalitativa macibu procesa nodrosinasanai

Biedriba “Milet izglitoti”

Pedagogu talakizglitibas kursi, pedagogu un vecaku apmaciba audzinasanas metodes

Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2023. / 2024. macibu gada

Prioritates

Izveért&jums un rezultati

Personibas gariga higiéna, labizjuta —
audzinasanas procesa pilnveidot skolénu
emocionalo noturibu, prasmi parvaret
izaicinajumus.
Stiprinat piederibas
vietai.

Pasmotiveta izzinas darbiba; patriotisms
un pilsoniska lidzdaliba; personibas
attistiba un vértibizglitiba

EKOtémas “Atkritumi” integrésanas
macibu un audzinasanas darba.

izjutu dzimtajai

Pamatskola audzinasanas darbs tiek 1stenots ne tikai ikned€las macibu stundas, bet arT, rikojot arpus klasu
aktivitates. AudzinaSanas stundu laika tiek aplikoti temati, kas veicina paSizaugsmi, rosina biit
patriotiskiem un veidot ieklaujoSu sabiedribu. B&rni piedalas vides dienas, lai atbalstitu EKO skolu
iniciativas un riipetos par vidi. Arpus stundam bérni tiek iepazistinati ar latvju svétkiem, svinot dazadus
gadskarta svetkus, lai stiprinatu piederibas sajitu. Nemot véra, ka skola macas art skoléni, kuri atcelojusi
no arvalstim, piederibas sajltas veicinaSana ir nozimiga skoléna labsajutai. Turklat, pamatskola tiek
istenotas ekskursijas un pargajieni, kas lauj iepazit ne tikai tuvako apkartni, bet arT Latvijas nozimigakas
kulttiras vietas.

Pirmsskola audzinasanas darbs tiek istenots, integréjot audzinasanas jautajumus/prioritates rotalnodarbibas.
Pateicoties aktivai vecaku Iidzdalibai un Ekoskolas programmas aktivitatem, ka ar1 iestades vadibas un
pedagogu iniciativam pilsoniskas lidzdalibas aktivitates, aktivs pilsoniskums tiek uzturéts un istenots
izglitibas iestadeé gan dazadu pasakumu, gan sociali aktivu un atbildigu iniciativu veida. Visi izglitojamie
un pedagogi iesaistas Ekoskolas programmas Tstenosana. Ir arT vecaku atbalsts.

Labi darbojas sazina ar gimeném

— pedagogi Katru nedélu informé vecakus par nakamas ned€las tému, macibu jomas veicamajam
aktivitatém un sasniedzamajiem rezultatiem. Nedglai beidzoties, vecaki sanem informaciju par paveikto.

7.1
2023./2024. un 2023./2024. m. g.

7.  Citi sasniegumi

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

8.  2023./2024.macibu gada izglitojamo daliba un sasniegumi konkursos, sacensibas un olimpiadés
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Konkursa, sacensibu, olimpiades nosaukums

vieta/
daliba

dalibnieki

Atbildigais pedagogs

Vides izglitibas fonds, Eksoskolu programma;

LIFE programmas integréts projekts “No atkritumiem

uz resursiem”

starptautiska atziniba Zalais
karogs, jau 11 gadus

Pirmsskola, visa
izglitibas iestade

Koordinators leva Mangule,
piedalas visi darbinieki

SIA ZAAO, Dabas un tehnologiju parks URDA,
akcija “Dabai labu darit”.

Diploms un davanas

visa izglitibas iestade

Visi darbinieki

Valmieras Integréta biblioteka “Mana gramatu
karaliene” 03.05.2024.

Simpatiju balva

2.jaunaka grupa Berzs,
sagatavosanas grupa
“Liepall

Ilze Vanagele-Abula,
leva Mangule

Valmieras Integréta biblioteka “Gramatu Bingo™ -

Diplomi un balvas

2.jaunaka grupa Berzs,
sagatavosanas grupa
“Liepall

Ilze Vanagele-Abula,
leva Mangule

VENDEN 2024. gada bérnu zim&jumu konkurss
Udens miisu pasaulg”

Diplomi un 2025. gada sienas un
galda kalendari

2.jaunaka grupa Berzs,
sagatavoSanas grupa
“Liepa”

Ilze Vanagele-Abula,
leva Mangule

Latviesu valodas agentiira, konkurss “Iepazisti Varduléna Brasula balva 2.jaunaka grupa Beérzs Ilze Vanagele-Abula
Latviju” 19.12.2023. -

Drogas Latvija zim&jumu konkurss “Mazga rokas Diplomi 2.jaunaka grupa Beérzs llze Vanagele-Abula
pareizi”

Erasmus+Latvija, konkurss Zalais dzivesveids un Balva, no Gandrs davanu karte 2.jaunaka grupa Beérzs Ilze Vanagele-Abula

ilgtsp&jiba

100 eiro

ELIIS Ziemassvétku konkurss daliba 2.jaunaka grupa Bérzs, Ilze Vanagele-Abula,
sagatavoSanas grupa leva Mangule
“Liepa”

Latvijas agronomu biedriba, 3. vieta 2.jaunaka grupa Bérzs Ilze Vanagele-Abula

akcija “Mana zala palodze”, 08.04.2024. -
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Veiksmiga sadarbiba ar citiem Latvijas socialo uzn€mumu asociacijas biedriem, pieméram, beziepakojumu veikalu ieber.lv, Laimes bloda, un citiem.

lestades darbu saredz€ja un novertgja arpus skolas — intervijas: LR1, ReTV un LTV1.ka arT Rigas pasvaldibas rikotaja konference.

8.1. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc izglitojamo snieguma izvertejuma valsts parbaudes darbos par
2023./2024.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédéjo divu gadu laika:

Centralizéto eksamenu 9. klasei rezultati 2022./2023. m.g.

Tabula Nr.1

Centralizétais eksamens

Kartotaju skaits

Vidgjais vertgjums skola, %

Vidgjais vertejums valsti,
%

Salidzinot pret valsts
vidgjo vertejumu, %

Anglu valoda 1 78 66,1 +11,9
LatvieSu valoda 1 77 59,1 +17,9
Matematika 1 36 50,5 -14,5

Valmieras Zalas skola 2022./2023.macibu gada centraliz&tos eksamenus kartoja 1 skoléns. Anglu valodas eksamena vidgji iegiiti par 11,9% augstaks
vertejums neka vidgji valsti. Latviesu valodas eksamena vidgji iegiiti 77%, kas parsniedz vidgjo sniegumu valsti par 17,9%. Matematika skoléns
ieguvis 36%, sniegums matematikas eksamena ir par 14,5 zemaks neka valsti.

Centralizéto eksamenu 9. klasei rezultati 2023./2024. m.g.

Tabula Nr.2

Centralizétais eksamens

Kartotaju skaits

Vidgjais vertgjums skola, %

Vidgjais vertgjums valst, %

Salidzinot pret valsts
vidgjo vertejumu, %

Anglu valoda

51

63,9

-12,9

LatvieSu valoda

65,7

59,1

+6,6
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Matematika 2 20 50,5 -30,5

Valmieras Zalas skola 2023./2024.macibu gada centraliztos eksamenus kartoja 2 skoleéni. Anglu valodas eksamena vidgji iegiiti 51%. Viens skoléns
par 23% parsniedzis rezultatu valsti, bet otrs nav sasniedzis valsts vidgjo Iimeni. LatvieSu valodas eksamena vidgji iegtiti 60%, kas nedaudz parsniedz
vidgjo sniegumu valstt. Matematika viens skoléns ieguvis 35%, bet otrs skoléns nav sasniedzis nepiecieSamo punktu skaitu. Sniegums matematikas

eksamena ir zemaks neka valsti kopuma.

P&dgjos divos gados labaks sniegums bija 2022./2023.macibu gada. Abos gados sniegums latvieSu valoda parsniedz vidgjo valsti. Ieveérojami zemaki
raditaji ir matematikas eksamena.

8.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas

4.-9 klasu skolénu ikdienas summativie sasniegumi 2023./2024. macibu gada péc zemaka vertejuma kada no macibu priekSmetiem atbilst nepietiekamam
7%, pietieckamam (4-5 balles) 52,6%, optimalam (6-8 balles) 38,6% un augstam (9-10 balles) 1,8% izglitojamo. Augsts un optimals vértejums
2023./2024. macibu gada ir 40,4% skolenu, kas btiski neatskiras no ieprieks&ja macibu gada snieguma 44,9%. 2023./2024.macibu gada 7% izglitojamo

gada vertgjumi ir nepietickama [imen1. Tacu janem vera, ka liels izglitojamo skaits ir bérni, ar zemiem pamatraditajiem un sniegumiem, kuri vertgjami
dinamika, katra personigos sasniegumos. Katrs izglitojamais ir vértiba, miisu, ka skolas uzdevums ir, katra bérna personiska izaugsme.

lzglitojamo gada vértéjumi péc apguves limeniem salidzinot pa gadiem, %

2022./2023.m.g.

2023./2024.m.g.

B Nepietiekams (1-3balles) ® Pietickams (4-5 balles) ® Optimals (6-8 balles) ™ Augsts (9-10 balles)

Izglitojamajiem bija iespg&ja apmekl&t konsultacijas un uzlabot summativas vértéSanas parbaudes darbus, ko arT daudzi ir izmantojusi. Salidzinot gada
nosléguma veértgjumus ar izglitojamo sniegumu macibu gada 1.semestra nosléguma, 2.semestr ir samazingjies izglitojamo skaits ar nepietickamiem
vertejumiem. Ikdienas macibu darba jaturpina skol€niem macit planosanas, organiz€sanas, problémrisinasanas prasmes, lai arT ievieSot jauno vert€sanas
kartibu, skoléni motiveti stradatu katru macibu stundu, apmekletu konsultacijas, ja nepiecieSams un ir griitibas t€mas apguve, ka arT patstavigi veiktu
ma3jas darbu izpildi, lai sagatavotos summativas veértéSanas darbiem. Ir apzinatas turpmakas attistibas vajadzibas — attistit skoléniem tekstpratibas
prasmes, atgadnu izmanto$anu, ka ari palidz&t apglit maciSanas stratégijas skolénu patstavigas macisanas prasmju pilnveidei.
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Pirmsskola pedagogiskais process un Ekoskolu programmas aktivitates iestadé tiek istenotas mérktiecigi un jégpilni, liela méra sasniedzot izvirzitos

uzdevumus un sasniedzamos rezultatus. Ka iemesls tam varétu biit, ka pedagogi ir savstarpgji atbalstosi. Turpmak nepieciesams paaugstinat IKT
izmantoSanas efektivitati ikdienas macibu procesa un pilnveidot darbu ar b&rniem, kuriem ir specialas vajadzibas, macibu gritibas un uzvedibas

problémas.

Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértesana

noradito uzdevumu izpildi (2023./2024.mac.g.)

Joma

leteikumi

leteikumu izpilde

9.1

9.2.

Apzinat talantigos izglitojamos un vinu
vajadzibas, nodroSinat iesp&ju turpmakai
izaugsmei un talantu attistiSanai.

Rast  izglitojamiem  iespgu  savas
pétnieciskas u.c. prasmes demonstrét ne vien
izglitibas iestadé, bet arT konkursos,
konferences, olimpiades arpus izglitibas
iestades.

Tiek pildits - iestadé pamata tiek nodroSinata personalizéta pieeja izglitojamo individualo talantu un
spgju, pasapzinas attistiSanai, kas nodro$inajis rezultativu dalibu vairakos konkursos un skatgs.

Tiek apzinati, izpétiti izglitojamo talanti, kas tiek atbalstiti macibu procesa, integrgjot talanta
attistiSanas realo darbibu, b&rna spgju attistibas dinamika.

Visi izglitojamie iesaistas Ekoskolu programmas ikdienas pasakumos, kas viennozimigi attista
talantus, veido prieks$status par dzivu dzivi uz misu planétas, audzina patriotismu saudzet vietu kur

dzivojam, macamies.

9.3.

Noluka veicinat izglitojamo sadarbibas
prasmes, palielinat macibu stundu Tpatsvaru,
kuras planots un istenots paru un grupu
darbs, iesaistot visus izglitojamos.

Tiek pildits — iestade, iesp€ju robezas, tick izmantots grupu un paru darbs, ka arT individualiz&ta pieeja.
lestade tiek apvienotas sporta un veselibas, vizualas makslas u.c. macibu stundas, notiek pasakumi,
kuros tiek apvienotas vairakas klases, klaSu grupas, lai nodroSinatu iesp&ju Istenot paru, grupu un
komandu darbu, tadgjadi attistot izglitojamo sadarbibas prasmes un veicinot macibu motivaciju. Tas
nepiecieSams, 1pasi, lai integrétu macibu procesa reemigréjoso bernu iesaisti, piesaisti un piederibu,
atrakai latviesu valodas apguvei.

9.4.

Nemot vera izglitojamo nelielo skaitu klasé
un Tstenojot skoléncentrétu, lietpratiba
balstitu  pieeju, rast iespgu pieejamo
tehnologiju lietosanu (informacijas
meklé$anas u.c. ar macibu procesu saistita
nolaka) deleggt izglitojamiem.

Tiek pildits - materialtehnisko bazi veido nokomplektéta kvalitativa datorklase, izglitojamajiem
pieejamas plansetes, vairakas klasés uzstaditas interaktivas tafeles.

Vérotajas macibu stundas , kuras ir vérotas un analiz&tas, tick izmantotas plan3etes, izglitojamo talruni,
datorklases datori, interaktivas tafeles, informacijas meklé$anai un uzdevuma veikS$anai. Stundas
norisinas dinamiska vide.

9.5.

Planojot izglitibas iestades talakas darbibas
ne vien individualizéta, bet ar1 personaliz&ta
macibu procesa organizé$anai, pedagogu
sadarbibas grupa ka vienu no jautajumiem
ieklaut teému ,,Izglitojama izvirzits macibu
stundas mérkis”.

Tiek pildits — Verotajas macibu stundas, 90% pedagogi skaidri definé izglitojamajiem saprotamu
sasniedzamo rezultatu. Ir skaidrs, ka masu izglitibas iestadg ir salidzinosi liels ipatsvars izglitojamo,
kuriem ir maciSanas griittbas un macisanas trauc&jumi, Iidz ar to tick apgiitas specialas izglitibas
programmas, un izglitojamajiem tikai dal&ji ir atbilstigas sp€jas pasiem definét un izvirzit sev macibu
stundas mérki. P&c eksperta ieteikuma, pedagogi izvirza diferencétus macibu stunda sasniedzamos
rezultatus, tadgjadi nodrosinot personalizétu un diferencétu pieeju.
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9.6.

Turpinat pilnveidot materialtehnisko bazi
(dabas zinibu, kimijas, fizikas, kabinetus)
turpmakajam darbam.

Tiek izpildits — materialtehnisko bazi veido nokomplekteta kvalitativa datorklase, individualas
pétniecibas veikSanai dabas zinibas un fizika iegadati “Lielvards” komplekti, fizikas nodarbibam, ka
arT sagadati visi nepiecieSamie priekSmeti, lai skolotaja darbs biitu péc iesp&jas produktivs. Ir piesaistiti
kvalificéti pedagogi So macibu priekSmetu pasniegSanai, tai skaita tiek tiek izmantoti virtualie
laboratoriju eksperimentu sniegtie resursi, kad ar interaktivas tafeles palidzibu un datortehnikas
palidzibu, tiek veikti reali laboratorijas darbi. Dabas zinibu kabinets ir visapkart skolai, kas tiek
izmantots katrai t€mai, kur tas iederas. Skola Valmiera atrodas dabas ieloka, blakus ir Viduslaiku pils,
kura var mactties vesturi realitateé. Dabas zinibas biezi notiek svaiga gaisa, ap skolu gan Riga, gan
Valmiera ir parki, koki, Valmiera upe, ezers, dikis, lieli koki, bites, citi kukaini, ko pétit reala dzive,
1pasi mazakaja klases, sakumskola.

9.7.

Rast iespgju logopedei ierikot atsevisku
darba telpu.

Izpildits, ir atseviska maja, ar atseviskiem kabinetiem, arT vides est&tikas pulcinam, ne tikai logopeda
nodarbibam, smilSu terapijai.

9.8.

Izveidot izglitibas iestade pedagogu darba
kvalitates novertéSanai vienotu sistemu
(pasvertéSanu un novertesanu).

Izpildits — ir izveidota sistéma, vérosanas un pasveértéjuma anketas gan pirmsskola, gan skola. Notiek
savstarp€ja pieredzes apmaina, stundu vérosana, analizéSana.

9.9.

Pilnveidot  izglitibas  iestades  darba
pasvértésanas formas un metodes, palielinot
vecaku un izglitojamo nozimi pasvertesanas
procesa.

Izpildits - iestadeé veiktas aptaujas visam iesaistitajam meérkgrupam, lai iegltu informaciju par
konkrétiem kritérijiem, par ko secinajumi ir iecklauti 2023./2024.m.g. pasnovertéjuma zinojuma.

9.10.

Pedagogiska procesa veiksmigai
organizéSanai  péc  izglitibas  iestazu
apvienos$anas, izveidot metodiskas komisijas
vai darba  grupas, lai sekmé&tu
starppriek§metu pedagogu sadarbibu, kuru
darbibu fiksét darba planos, sanaksmju
protokolos.

Dalgji izpildits — Sobrid iestade nav izveidotas metodiskas komisijas, tacu tiek Tstenota starppriekSmetu
pedagogu sadarbiba, par ko iestades vadiba un pedagogi min konkr&tus piemérus un pamato tas butisko
ietekmi uz macibu un audzinasanas procesa kvalitati un jégpilnumu. Ir izveidotas visai izglitibas
iestadei kopigas pedagogu sadarbibas grupas:1.-6., 7.-9. klasu posmos. Iestadeé nodrosinata pecteciba
parejai no pirmsskolas uz 1. klasi (atvérto durvju dienas skolas pavasari), ari ir izveidota darba grupa
pirmsskolas darbiniekiem, kuri kopigi plano savu darbu.

10.

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un

izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades velmem)

10.1.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos Izglitibas iestades vadiba macibu stundu véro$ana

Isteno mérktiecigu datu ieguvi un analizi par izglitibas procesa kvalitati 2023./2024. macibu gada:

10.1.1.
10.1.2.

macibu stundas tiek nodrosinata skoléncentréta un pasvadita pieeja;
ir efektivas macibu stundas pamatprincipi, piemeram, ierosinaSanas, apjégSanas un it 1pasi refleksijas dalas, tai skaita

sniedzot jégpilnu, uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti;

44



10.1.3.  ir definéts diferencéts sasniedzamais rezultats katras macibu stundas sakuma un tiek sniegta atgriezeniska saite, kas liecina
par personaliz&ta sasniedzama rezultata sasniegSanu;
10.1.4. Tistenota macibu procesa diferenciacija, individualizacija un personalizacja;
10.1.5. nodro3inati macibu procesa atbilstosas griitibas pakapes uzdevumi (Bliima, Solo vai citas taksonomijas);
10.1.6. tiek palielinats formativas vértésanas Tpatsvars macibu sasniegumu un izaugsmes dinamikas veicina$anai un fikséSanai.
Pamatojoties uz veikto datu analizi, tiek nodro$inats pedagogiem atbalsts profesionalds kompetences pilnveide€ minétajos jautajumos.

10.2.  Izglitibas iestides padomes ieteikumi izglitibas iestides darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautijumos

Izglitibas iestades padomes ieteikums, nodrosinat vairak iesp&jas apgut zinasanas uz vietas skola, pieaicinot vieslektorus par dazadam ar izglitibas kvalitates
uzlabosanu, saistitam t€mam.

10.3. Izglitojamo paSparvaldes ieteikumi izglitibas iestides darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos

Ari turpmik turpinat veidot macibu iestadi, kura tiek vadits macibu process vispusgji cienpilna atmosf€ra. Macot un macoties cienit
vienam otru, pienemt dazadibu, citadus cilvékus un veidot empitisku vidi, kurd ikviens ir pienemts. Tad arf macibu process biis tendéts uz
vélmi apgiit arvien vairak zinasanas. Visi cilvéki ir personibas.

Direktore (paraksts) L.Frisfelde

*dokuments parakstits fiziski un ar dro%u elektronisko parakstu un satur laika zZimogu
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